MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MYO
EL SANATLARI BOLUMU
GUZEL SANATLAR TOPLULUGU CALISMA USUL VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar
Amag
MADDE 1- Giizel Sanatlar Toplulugu’nun amaci, sanat yoluyla toplumsal farkindalik yaratmak ve
topluluklar1 gii¢clendirmektir. Ayrica sanatin giicline inanarak bir araya gelmis 6grencilerin
olusturdugu bir topluluk olma amac1 giiden “’Giizel Sanatlar Toplulugu’’, hayal giiciiniin,yaratic
diislincenin ve estetik anlayismin sinirlarmi zorlamak ve iiniversite biinyesinde giizel sanatlarin tiim
alanlarma hitap eden etkinliklerde rol almak amacini kapsar. Amacimiz kapsaminda ¢esitli
faaliyetlerimiz mevcuttur. Bunlar;

e Cami ve mescid duvarlarini onarim yapmak,
e KOy okullarmi ziyaret edip, ¢ocuklar1 sanatla tamstirip yeteklerini sergilemelerine firsat

vermek,
e Kadylerde ve kamps igersinde sanatsal festivaller diizenlemek.
Kapsam

MADDE 2-Topluluk ¢alisma usul ve esaslari, Mus Alparslan Universitesi dgrencilerinin olusturdugu
biitiin 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve isleyis Yonergesi’ne
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- Topluluk ¢alisma usul ve esaslarinda gecen;

a) Universite; Mus Alparslan Universitesi’ni,

b) Damisman; Mus Alparslan Universitesi Glizel Sanatlar Toplulugu Akademik Danismanini,

¢) Baskan; Mus Alparslan Universitesi Giizel Sanatlar Toplulugu Baskanini,

¢) Uye; Topluluk Uyelerini,

d) Genel Kurul; Mus Alparslan Universitesi Glizel Sanatlar Toplulugu’nun Gyeleri Genel Kurul’u
olusturur.

e) Yonetim Kurulu; Topluluk bagkani, baskan yardimeisi, yazman, sayman ve bir asil {iyeden olusur.
f) Disiplin Kurulu; Glizel Sanatlar Toplulugu Uyelerinden olusur.

g) Toplulugun Calisma Usul ve Esaslari; Mus Alparslan Universitesi Glizel Sanatlar Toplulugu Calisma
Usul ve Esaslart’n1 ifade eder.

Toplulugun Adi

MADDE 5- Topluluk Mus Alparslan Universitesi biinyesinde faaliyet gostermek iizere “Mus Alparslan
Universitesi Glizel Sanatlar Toplulugu’’ adi altinda kurulmustur.

Topluluk Amblemi

MADDE 6-Toplulugun amblemi;



GUZEL SANATLAR
— TOPLULUGU —

Topluluk Adresi

MADDE 7- Topluluk adresi; Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Isler Sube Miidiirliigii.

Uvyelik

MADDE 8-a) Topluluga, Universiteye bagh fakiilte, enstitli, ylksekokul ve meslek yiiksekokullarina
kaytli olan tiim 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencileri iiye olabilir. Mus Alparslan Universitesi
disindaki kisiler topluluga iiye olamaz.

b) Herhangi bir siyasi parti tiyesi gorevlisi topluluga liye olamaz, faaliyetlerde bulunamaz.

) Topluluk tiyeligi her akademik yilin basinda yapilacak kayitla gerceklesir.

¢) Uyelik Yonetim Kurulu Karari ile kesinlesir ve iiye kayit defterine kayit yapilir. Her akademik yilin
basinda iiye olma islemi yenilenir.

d) Topluluk tiyeligi aktif ve pasif olmak iizere ikiye ayrilir. Aktif Giyelik, en az iki yar1yil boyunca aktif
iiyelik kosullarini yerine getirmis iiyelerdir. Bir akademik yil boyunca aktif iiyelik kosullarini yerine
getiremeyen Uyeler akademik yilin sonunda Yoénetim Kurulu karari ile pasif iiye konumuna gegirilirler.
e) Pasif Gyelerin oy kullanma ve secilme haklar1 yoktur.

f) Uyelikten ¢ikarilma, Yoénetim Kurulu teklifinin Genel Kurulun iicte iki cogunlugunca kabul
edilmesiyle olur.

g) Uyelik disinda topluluga katkida bulunmak isteyen kisiler ancak danigman sifatiyla gorev alabilirler;
danismanlarin se¢me, secilme ve oy verme haklar1 yoktur.

) _ IKINCi BOLUM
Ogrenci Toplulugu Kurulusu, Uyelikten Cikmak ve Cikarilma, Calisma Esaslar1 Kurulus,

Uyelikten Cikmak ve Cikarilma

MADDE 9-

a) Topluluga tiyelik {iye Ogrencinin iiyelikten ayrilmasiyla sona erer. Her iiye diledigi anda topluluk

Yonetim Kurulu’na ayrilma istegini bildirmek ve topluluga ait iizerine zimmetli malzeme ve

dokiimanlarin teslim ettikten sonra iiyelikten ayrilmis sayilir. Uyelikten ¢ikarilma islemleri asagidaki

nedenlerden yapilir;

b) Topluluk tiyesi bir 6grencinin huzursuzluk ¢ikarmasi ve kavga etmesi gibi durumlarda,

) Topluluk malzemelerinin amag dis1 kullanimi veya malzemelere bilerek zarar vererek kullanilmaz

hale getirilmesi durumunda,

¢) Topluluk ve Mus Alparslan Universitesi adina yakigmayan davramslarda bulunmasi durumunda,

d) Topluluk programina gore yapilacak toplanti, calisma ve faaliyetlere mazeretsiz olarak katilmayan

iiyeler hakkinda Yonetim Kurulu karari ve Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu onayi ile iiyelikten

cikarilma islemi yapilir.

Akademik Damsman

MADDE 10- Toplulugun Damigman1 Universite nezdinde, yururlukte bulunan yasalar ve yonetmelikler

cercevesinde Ogrenci toplulugundan sorumludur.

Calisma Usul Esaslar1 ve Amaci Degisikligi

MADDE 11- Yonetim Kurulu mevcut ¢aligma usul ve esaslart amacinda ihtiyaglarin karsilamasi ve

sikintilarin giderilmesi i¢in Yonetim Kurulu’nun salt ¢ogunluk karariyla ¢alisma usul ve esaslar
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degisiklikleri yapabilir. Caligma usul ve esaslari amacinda dogacak bosluklar igin Mus Alparslan
Universitesi Ogrenci Topluluklar: Kurulus ve Isleyis Yonergesi esas almir. Yonergenin ihtiyaca cevap
vermemesi durumunda son karar Yoénetim Kurulu’nundur. Son karar Senato’ya sunulur, Senato
onayindan sonra yiiriirliige girer.

Calhisma Esaslar

MADDE 12- Toplulugun yetkili yonetim organi olan Y6netim Kurulu’nun ¢aligma ilkeleri ile gorev ve
yetkilileri asagida belirtilmistir.

a) Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi dogrultusunda
toplulugun amag ve ¢alisma konularini gergeklestirmek,

b) Yapilacak ve yapilmakta olan etkinlikler toplant1 ve ¢alisma tarih ve yerlerini gerekli mercilere ve
tyelere duyurmak,

¢) Toplulugu gergeklestirilecek festival etkinliklerde temsil etmek,

¢) Toplulugu faaliyet raporunu hazirlaytp Mus Alparslan Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’nin onayina sunmak,

d) Topluluk toplanti yer, tarih ve giindemini belirlemek,

e) Toplulugun amag ve ¢aligmalar1 dogrultusunda tiyelik tesvik etmek,

f) Toplulugun yeni yapilan yeni iiye basvurularini inceleyerek ya da herhangi bir {iyenin ayrilma ve
¢ikarma islemlerini yaparak Mus Alparslan Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na
bildirmek,

g) Topluluk ¢alisma usul ve esaslart amacinin hazirlanmasi ve degistirilmesine iliskin ¢alismalar yapip
Mus Alparslan Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin onayia sunmak,

8) Mus Alparslan Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan, topluluklara
yonelik alinan kararlari iiyelere duyurmak,

h) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez toplanir ve toplantilarda kararlar oy ¢oklugu ilkesiyle alinir oy
esitligi halinde baskanin oyu iki oy sayilir.

UCUNCU BOLUM
Genel Kurul ve Gorevleri, Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulu, Topluluk Damsmam, Defter ve
Formlar

Genel Kurul

MADDE 13- a) Mus Alparslan Universitesi Giizel Sanatlar Toplulugu iiyeleri Genel Kurul’u olusturur.

b) Genel Kurul, her akademik yilda biri akademik yilin baginda digeri akademik yilin sonunda olmak

uzere yilda en az iki kez toplanir.

c) Genel Kurul ayrica Yonetim Kurulu karari ile veya aktif tiyelerin en az tigte birinin imzasi ile toplanir.

Genel Kurul’un gorevleri asagidadir;

1) Aktif Giyelik kosullarini belirler.

2)Topluluk ¢alisma usul ve esaslarmnin kabuliinii, ¢calisma usul ve esaslarinda yapilacak degisiklikleri,

iiyelikten ¢ikarma Onerilerini, danismanlik ve calistiricilik 6nerilerini goriisiir ve karara baglar.

3)Akademik yilin basinda toplanan Genel Kurul, faaliyet planini ve biit¢eyi onaylar.

4)Akademik yilin sonunda toplanan Genel Kurul kesinlesen faaliyet plani raporunu ve kesinlesen biitge

kullanimu ( gelir hesabini ve gider hesabini ) onaylar; Yonetim Kurulu’na ibraz eder.

Denetleme Kurulu

MADDE 14- a) Denetleme Kurulu iki asil ve en az bir yedek iiyeden olusur. Denetleme Kurulu, Genel

Kurul tarafindan akademik yilsonunda bir sonraki akademik yil i¢in seg¢ilir.

b) Yonetim Kurulu iiyeligine secilebilmek igin gerekli kosullar Denetleme Kurulu tiyeligi iginde

gecerlidir.

¢) Denetleme Kurulu her akademik yilin sonunda hazirladig: raporlar1 Genel Kurul’a sunar.

¢) Denetleme Kurulu gerektiginde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bilgi verir.

Yonetim Kurulu

MADDE 15- a) Yo6netim Kurulu her akademik y1lin baginda Genel Kurul tarafindan segilecek baskan,

baskan yardimcilari, yazman, sayman ve en az bir asil iiye ile iki yedek iiyeden olusur. Yedek {iyeler

Yonetim Kurulu toplantilaria katilirlar, ancak karar ve imza yetkileri yoktur.

b) Yonetim Kurulu’na segilebilmek i¢in toplulugun aktif iiyesi olmak ve baska toplulugun Yonetim

Kurulu’nda gorevli olmamak gerekir.

c) Yonetim Kurulu, topluluk c¢aligmalarinin uygun yonetilmesinden, kendisine bagh alt kurullarin
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denetlenmesinden, toplulugun gelir ve giderlerinin takibinden Uyelere ve Ogrenci Topluluklari Kurulus
ve Isleyis Yonergesi’'ne kars1 sorumludur.

¢) Yonetim Kurulu iiniversite icerisindeki ve disindaki faaliyetleri icin Ogrenci Topluluklar: Etkinlik
Talep Formu’nu kullanarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na iletir ve onayin alir.

d) Yonetim Kurulu her akademik yilin basinda toplulugun biitce taslagimi ve Ongoériilen faaliyet
programini, akademik yilin sonunda ise toplanti faaliyet raporu ile mali bilangoyu Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi’na sunar.

e) Yonetim Kurulu aktif tiyelerin iigte iki cogunlugunun oyuyla gérevden alinabilir.

Topluluk Damismani

MADDE 16-a) Mus Alparslan Universitesi 6gretim elemanlarmdan biri Topluluk Danismani olarak
gorev yapar.

b)Topluluk Danismani Yo6netim Kurulu’nun tabii tiyesidir. Tiim toplantilara katilabilir, oy kullanabilir.
Defter ve Formlar

MADDE 17-1) Karar defteri: sekreter tarafindan tutulur ve saymana zimmetlenir.

2) Uye kayit formlars; her iiye kayit formu doldurmak zorundadir. Formda; isimleri, T.C. Kimlik
Numaralari, boliimleri, siiflari, adres ve telefonlar1 yazili fotografli form sayman tarafindan muhafaza
edilir.

3) Kasa Defteri, Para Makbuzu ve Topluluk Demirbas Defteri Sayman tarafindan tutulur.

DORDUNCU BOLUM
Evraklar, igleyi@, Yonetim Kurulu I"Jyelerinin Secimi ve Sorumluluklari,
Yillik Aidatlar

Evraklar
MADDE 18- Topluluk defterleri ve belgeleri asagidadir;
a) Uye Kayit Defteri: Bu defterde iiyelerin adi soyadi, fakiiltesi/yiiksekokulu/enstitiisii,
boliimii/programi, 6grenci numarasi, iyelik tarihi ve imzasi yer alir. Bu defter her akademik yil igin
gegerlidir. Bu defter akademik yilsonunda kapatilir, takip eden yilin akademik yilin basinda yeni deftere
gecilir.
b) Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar bu deftere islenir.
c) Genel Kurul Karar Defteri: Genel Kurul tarafindan alinan kararlar bu deftere islenir.
¢) Demirbag Defteri: Toplulugun demirbas esyalari bu deftere kaydedilir.
d) Diger belgeler: Toplulugun biitiin giderleri ve gelirlerine ait fatura ve imzali makbuz, sozlesme ve
diger belgeleri icerir.
Isleyis
MADDE 19- Her giiz donemi baslangicinda toplulugun yillik faaliyet plam Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’na teslim edilir. Bu sekilde amagh ve planli hareket edilerek, {iniversite imkanlarmdan
yararlanabilir ve tiniversiteden maddi destek alinabilir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi ve Sorumluluklar
MADDE 20- Yo6netim Kurulu topluluk baskani, baskan yardimecisi ve 8 asil iiyeden olusur.
a)Yonetim Kurulu toplulugun idari organi olup ¢alismalari en iyi sekilde yiritiilmesinden,
denetlenmesinden, toplulugun galisma usul ve esaslarinin uygulanmasindan toplulugun mali gelir ve
giderleri ile demirbas egyalarin korunmasinda birinci derecede sorumludur.
b)Yo6netim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu her Genel Kurul sonrasinda
goreve baglar ve bir sonraki Genel Kurul’a kadar goreve devam eder.
) Yonetim Kurulu faaliyet programmi gergeklestirmek ve toplulugun amaglarina ulasabilmesi i¢in
topluluk caligsma usul ve esaslar1 dahilinde her tiirlii karar1 alma yetkisine sahiptir.
¢) Yonetim Kurulu 6gretim donemlerinde ayda bir toplanir gerekli gériilmesi halinde bagkanin ¢agrisi
ile olagan(istu de toplanabilir.
d) Mazeretsiz olarak toplantiya st iiste 3 defa katilmayan topluluk tiyesi Yonetim Kurulu karar ile
topluluktan cikarilir.
e) Yonetim Kurulu toplulugu baglayan her tiirlii yazisma ve denetleme islemini yiiriitiir.
f) Yonetim Kurulu belirtilen toplant1 yeter sayisinin altina diigmesi durumunda yedek iiyelerle yonetim
islerini ytrtiir.
g) Yonetim Kurulu uygun gormesi veya Uyelerden bir bagvuru yapilmas: halinde sosyal kiiltiirel
toplumsal ve felsefi konularla ilgili alt komisyonlar olusturabilir.
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g) Toplulugun calisma usul ve esaslarinda belirtilen hususlarm disinda olusabilecek durumlarda
Yonetim Kurulu Mus Alparslan Universitesi Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi’ne gore hareket
eder.

Yilik Aidatlar

MADDE 21-Toplulugumuzun yillik aidat iicreti yoktur.

BESINCI BOLUM
Toplant1 Yeter Sayisi, Toplanti Yontemi, Toplulugun Feshi, Yiiriitme, Yiiriirliik, Kurucu
Uyeler
Toplant1 Yeter Sayisi
MADDE 22- Uyelerin yarisindan bir fazlasidir.
Toplant1 Yontemi
MADDE 23- Toplant1 Genel Kurul i¢in yilda en az bir, Yonetim Kurulu igin ise en az ayda bir yapilir.
Olaganiistii durumlarda baskamin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplantilar da yapilabilir.
Toplulugun Feshi
MADDE 24-Toplulugun feshine Genel Kurul’a katilan tiyelerin ligte ikisinin (2/3) olumlu oyuyla karar
verilir.
Y Urutme
MADDE 25- Toplulugun galisma usul ve esaslari Topluluk Danismani tarafindan yiiriitiiliir.
Yuarurlak
MADDE 26- Bu ¢alisma usul ve esaslar;, Mus Alparslan Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarinten itibaren yiirtirlige girer.
Kurucu Uyeler
MADDE 27-
1-Goniil OZDEMIR (Baskan)
2- Berfin AYLU
3-Cennet UGUR
4-Aleyna UZUNLAR
5-Yasemin OZKAN
6- M. Alim YENTUR
7-Suna TEKIN
8-Diyar BALKAYA
9-Yakup AKTAS
10-Songiil ASAR
11-Hiranur SONMEZ



