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13. Anket verilerinin incelenmesi ve iyilestirme planlarinin hazirlanmasi.

14. Kurul karart ile yeni smif danigmanlari, komisyon ve koordinatérliik bagkan ve iiyeleri belirlenmistir.
15. Program Ciktilari—Ders Kazanimlar1 Uyumunun Olgiilmesi ve PUKO ile izlenmesi (32)
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Ek 1. Komisyon Toplant1 Tutanagi

TUTANAK
1-

Toplantida, Kalite Yonetim Sistemi (KY'S) kapsaminda siireglerin etkinliginin artirilmasi adina kritik bir
giindem maddesi olan {ade Edilen ve Taslakta Bekleyen PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
Faaliyetleri ile PUKO déngiilerinde kanitlarin asamalara gére sisteme yiklenmesi hususu kurul Gyeleri
tarafindan detayli bir sekilde masaya yatirilmistir. Kurulda yapilan degerlendirmelerde, taslak
asamasinda kalan veya yetersiz veri girisi nedeniyle iade edilen faaliyetlerin kurumsal gelisim hizini
yavaslattig1 ve siirekli iyilestirme siireclerinde aksamalara yol agtig1 vurgulanmistir. Bu tikanikliklarm
oniine gecebilmek adina, her bir PUKO déngiisiiniin (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem
Alma) basarisin1 ve dogrulanabilirligini garanti altina alacak nesnel kanitlarin, ilgili asama tamamlanir
tamamlanmaz sisteme eksiksiz ve es zamanl olarak yiiklenmesinin bir zorunluluk haline getirilmesi
kararlastirilmigtir. Siirecin daha seffaf, izlenebilir ve standartlara uygun yiiriitiilmesi amaciyla, birim
sorumlularmin déngili asamalarindaki kanit yiikleme siireglerini daha siki takip etmesi ve sistemde
bekleyen faaliyetlerin hizla tamamlanarak dongiilerin kapatilmasi yoniinde fikir birligine varilmistir.
KYS kapsamindaki yiiklemelerin, planlama birimi/sorumlusu tarafindan gerceklestirilmesi ve tim takip
stirelerinin yine bu sorumlu eliyle yiirttiilmesi hususu, kurul toplantisinda hazir bulunan Hocalar
tarafindan detayl bir sekilde ele alinmistir. Toplantida s6z alan hocalar, sistem verimliliginin ve veri
tutarhligmm artirilmast adina bu goérevlendirmelerin net bir is tanimiyla yapilmasinin 6nemini
vurgulamislardir. Yiikleme iglemlerinin tek bir elden veya koordineli bir planlama sorumlusu kanaliyla
yiriitilmesinin, karmasayr onleyecegi ve kurumsal hafizayir giiglendirecegi yoniinde fikir birligine
varilmistir. Ayrica kurul iyeleri, siirecin yalnizca yiikleme asamasiyla smirli kalmamas: gerektigini,
aksayan yonlerin tespiti ve raporlanmasi adina takip mekanizmasmm da ayni sorumluluk zincirinde
titizlikle isletilmesi gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

"2026 Y1l Faaliyetlerinin KYS Sistemine Islenmesi, Staj Siireglerinin Planlanmasi, izlenmesi ve staj
stireci igyeri / kurum degerlendirmeleri" giindem maddesi kapsaminda, kurul iiyesi 6gretim iiyeleri
tarafindan olduk¢a kapsamli ve stratejik degerlendirmelerde bulunulmustur. Toplantida, akademik
takvime paralel olarak 2026 yilina ait tiim bilimsel, idari ve egitsel faaliyetlerin Kalite Yonetim Sistemi
(KYS) veri tabanina zamaninda, eksiksiz ve kurumsal akreditasyon standartlarina uygun bir sekilde
islenmesi gerektigi dnemle vurgulanmistir. Staj siireglerinin operasyonel yiikiinii azaltmak ve verimliligi
artirmak adina, planlama ve izleme asamalarinin dijital altyapiyla entegre yiiriitiilmesi kararlastirilmas;
ogrencilerin sahada gecirdikleri siirenin anlik takibi i¢in yeni mekanizmalar gelistirilmesi onerilmistir.
Ayrica, stajyerlerin mesleki gelisimlerini nesnel 6lgiitlerle ortaya koyan isyeri ve kurum degerlendirme
formlarinin analizi {izerinde durulmus, dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin miifredat giincelleme
calismalarina dogrudan yansitilmasi gerektigi hususunda fikir birligine varilarak siirecin titizlikle takip
edilmesine karar verilmistir.

OGRENCI ANKETI DEGERLENDIRME RAPORLARI (STAJ)

Bu ¢aligma, El Sanatlar1 Boliimii 6grencilerinin staj yaptiklar igletmelerdeki deneyimlerini, mesleki
kazanimlarint ve kurumsal memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla gergeklestirilen tanimlayici bir
analizi icermektedir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler, 6grencilerin teknik becerilerini gelistirme,
usta-tasarimci rehberligi, is sagligi ve gilivenligi kurallarina uyum, malzeme erisimi ve kurumsal
sayginlik boyutlarinda %100 oraninda tam memnuniyet sagladigmi ortaya koymaktadir. Bu durum,
secilen paydas isletmelerin egitim formasyonuna uygun, etik ve giivenli bir ¢alisma ortam1 sundugunu
ve Ogrencilerin mesleki Ozgilivenleri ile kariyer planlamalarina dogrudan pozitif katki sagladigini
gostermektedir. Buna karsin, okulda edinilen teorik/pratik bilgilerin sahaya aktarilmasi (%16,7 "Hayir")
ve el sanatlar1 sektoriiniin ticari/piyasa kosullarinin kavranmasi (%16,7 "Hayir") hususlarinda kismi bir
uygulama agig1 tespit edilmistir. Elde edilen bulgular, staj programinin genel amaglarma basartyla
ulastigint kanitlamakla birlikte, gelecekteki miifredat planlamalarinda akademik bilgi ile sektorel
pazarlama dinamikleri arasindaki entegrasyonun gii¢lendirilmesi gerektigine isaret etmektedir.
ISLETME ANKETI DEGERLENDIRME RAPORU (STAJ)

Bu calisma, El Sanatlar1 Boliimii stajyer 6grencilerini isttihdam eden isletmelerin goziinden, 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini, is disiplinlerini ve kurumsal katkilarmi degerlendirmek amaciyla yiiriitilen
analitik bir arastirmadir. Paydas isletmelerden elde edilen veriler; 6grencilerin sektdre temel teorik bilgi
ve el becerisi yoniinden tam donanimli olarak geldiklerini, arag-gere¢ kullaniminda iist diizey 6zen
gosterdiklerini ve is sagligi ile giivenligi kurallarina titizlikle riayet ettiklerini ortaya koymaktadir.
Ayrica stajyerlerin, ¢alisma saatleri ile kurumsal disipline tam uyum saglamanin yani sira profesyonel
iletisim becerileri, yaratici problem ¢dzme yetenekleri ve yeni teknikleri 6grenme konusundaki yiiksek




meraklart sayesinde isletmelerin yaz donemi is yiikiine dogrudan katki sunduklari saptanmustir.
Mezuniyet sonrast profesyonel istthdam edilebilirlik egiliminin %100 oraninda ¢ikmasi,
yiiksekogretimde verilen el sanatlar1 egitiminin sektoriin is giicli beklentileriyle tam bir paralellik ve
yiiksek diizeyde entegrasyon gosterdigini akademik olarak kanitlamaktadir.

STAJ YAPAN OGRENCILER ILE GERCEKLESTIRILEN TOPLANTI

2026-2027 Egitim-Ogretim Yili is ve Islem Takvimi ile planlama takviminin olusturulmasi giindem
maddesi iizerinde s6z alan kurul {iyeleri, yeni donemin akademik ve idari agidan verimli, aksamadan ve
koordineli bir sekilde yiiriitiilebilmesi adina kapsamli degerlendirmelerde bulunmuslardir. Toplantida;
birinci ve ikinci donem yapilacak ortak siavlarin tarih araliklari, resmi tatiller ve ara tatillere denk gelen
haftalarin planlanmasi, kurul ve komisyon toplantilarinin periyotlari, belirli giin ve haftalar ile sosyal
etkinliklerin takvimlendirilmesi gibi kritik basliklar tek tek ele alinmustir. Ayrica, 6gretmenlerin mesleki
gelisim caligmalar1, veli toplantilar1 ve rehberlik faaliyetlerinin egitim-6gretim siirecini kesintiye
ugratmayacak sekilde takvime entegre edilmesi gerektigi belirtilmistir. Yapilan miizakereler sonucunda,
tiim Hocalarin ve Ogrenci Topluluklarmin faaliyetlerini sene basindan itibaren bu takvim dogrultusunda
senkronize etmesi, olasi aksakliklarin 6niine gegilmesi adina takvimin dijital ortamda tiim Hocalarin
erisimine agik tutulmasi ve alman kararlarin oy birligiyle is ve islem takvimine islenmesi
kararlastiriimistir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Boliim Kurul Toplantilari ve Danisman Toplantilarmin Planlanmast
giindem maddesi lizerinde soz alan bolim 6gretim {iyeleri, yeni akademik yilin akademik ve idari
isleyisinin sekteye ugramadan yiiriitiilebilmesi adma kapsamli degerlendirmelerde bulunmuslardir.
Yapilan goriismeler neticesinde, egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi ve donem i¢i koordinasyonun
saglikli saglanabilmesi amaciyla her dénem en az iki boliim kurul toplantis1 gerceklestirilmesi;
ogrencilerin akademik gelisimlerinin yakindan takibi, karsilastiklar1 problemlerin hizlica ¢oziilmesi ve
ders kayit siireglerinin verimli yonetilmesi igin ise her dénem {i¢ danisman toplantisi diizenlenmesi
hususunda fikir birligine varilmistir. Hocalar, bu toplantilarin akademik takvimdeki kritik haftalara
(donem basi, vize sonrasi ve final dncesi gibi) 6nceden planlanarak yerlestirilmesinin, hem &gretim
elemanlarmin is yiikii yonetimini kolaylastiracagini hem de 6grencilere saglanacak rehberlik hizmetinin
etkinligini artiracagmi vurgulamisglar; hazirlanan taslak planm oylanarak kabul edilmesini ve ilgili
tarihlerin boliim sekreterligi kanaliyla tim 6gretim iiyelerine duyurulmasini kararlagtirmislardir.
2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Faaliyet Plam ile ilgili goriislerin alinmasi, Bologna bilgilerinin kontrol
edilmesi ve gerekli revizyonlarin yapilmasi giindem maddesi kapsaminda; kurul tiyesi 6gretim iiyelerinin
katilmiyla kapsamli bir degerlendirme gerceklestirilmistir. Toplantida, 6ntimiizdeki akademik yilin
stratejik hedefleri ve egitim kalitesini artirmaya yonelik faaliyet plani taslagi tizerinde tek tek soz alan
hocalar, ders iceriklerinin giincel dinamiklere uygunlugunu ve sektdrel ihtiyaclari karsilama diizeyini
titizlikle ele almistir. Bologna siireci uyum c¢aligmalar1 cercevesinde; mevcut ders bilgi paketleri,
ogrenme c¢iktilart. Degisen egitim teknolojileri ve disiplinler arasi gereksinimler dogrultusunda
belirlenen eksiklikler ile gilincelleme ihtiyaclari, hocalarin yapict Oneri ve elestirileriyle
olgunlastirilmustir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Ders kayitlar1 siirecinde iiniversitemizin yeni yiiriirliige giren

Onceki Ogrenmelerin Degerlendirilmesi Yonergesinin goriisiilmesi ve ders kayit, danigmanlik ve
ogrenci yonlendirme siireclerine etkileri kurul {iyeleri tarafindan goriisiilmiistiir. Ogrenmelerin
Degerlendirilmesi Yonergesinin maddeleri tek tek ele alinmis egitim ve 6gretim faaliyetlerinin sorunsuz
bir sekilde devami1 hakkinda goriigler alinmistir.
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2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda {iniversitemize/okulumuza yeni kayit yaptiran dgrencilerin uyum
stireclerini hizlandirmak ve kurum kiiltiiriinii saglikli bir sekilde aktarmak amaciyla diizenlenecek olan
oryantasyon programinin planlanmasi maddesi, kurulda yer alan 6gretim iiyeleri tarafindan g¢ok boyutlu
bir sekilde ele alinmistir. Toplantida s6z alan hocalar, 6grencilerin akademik ve sosyal hayata gegis
evresinde yasayabilecekleri olasi adaptasyon sorunlarini en aza indirmek adina kapsamli bir program
igeriginin hazirlanmasi gerektigi konusunda fikir birligine varmiglardir. Bu dogrultuda, sadece teorik
bilgilerin ve akademik kurallarin aktarildig1 tek diize bir sunum yerine; kampiis yagamini tanitan,
kiitiiphane, laboratuvar ve sosyal tesislerin kullanimini interaktif bir sekilde deneyimleme imkani sunan
bir gezi plan1 Snerilmistir. Yapilan degerlendirmelerin ardindan, her boliimiin kendi dinamiklerine uygun
olarak 6zel tanitim etkinlikleri tasarlamasi ve program takviminin egitim &gretim donemi baglamadan
once netlestirilerek yeni 6grencilere zamaninda duyurulmasi kararlastirilmistir.

Toplantinin énemli giindem maddelerinden biri olan at6lye ve dersliklerin yeni egitim-6gretim donemine
hazir hale getirilmesi ve kontrol edilmesi hususu, kurulda yer alan &gretim iiyeleri tarafindan kapsaml
bir sekilde ele alinmistir. Hocalarimiz, dgrencilerin en verimli ve giivenli ortamda egitim alabilmeleri
icin fiziki ve teknik altyapinin eksiksiz tamamlanmasi gerektigi konusunda fikir birligine varmislardir.
Bu dogrultuda, her boliimiin kendi laboratuvar, atélye ve dersliklerindeki cihazlarin bakim-onarim
durumlarini, yazilimsal giincellemeleri, sarf malzeme ihtiyaglarini ve is sagligr giivenligi standartlarini
titizlikle gdzden gegirmesi kararlagtirilmistir. Yeni donem baslamadan dnce olasi aksakliklarin oniine
gecilmesi amaciyla, belirlenen eksikliklerin hizlica giderilmesi ve hazirliklarm yerinde kontrol edilerek
raporlanmasi i¢in ilgili 6gretim elemanlarinin koordineli bir sekilde ¢alismast gerektigi vurgulanmustir.
2026-2027 Egitim-Ogretim Yili baginda akademik ve idari yapilanmanin giiglendirilmesi amaciyla bir
araya gelen kurul (Qyeleri, gindemin en &nemli maddelerinden biri olan bdélim ve program
komisyonlarinin kontrol edilmesi ve giincellenmesi konusunu detayl: bir sekilde ele almislardir. Mevcut
komisyon yapilarinin isleyisi, gegmis donem performanslart ve 6niimiizdeki egitim yilindan beklentiler
dogrultusunda titizlikle degerlendirilmis; egitim kalitesinin artirilmasi ve akreditasyon siireglerinin
eksiksiz yiiriitiilmesi adima gerekli dinamizmin saglanmast hususunda goriis birligine varilmistir. Bu
kapsamda yapilan miizakereler ve degerlendirmeler neticesinde, uluslararasi egitim standartlarinin takibi
ve miifredat uyumlastirma ¢alismalarinda kritik bir rol oynayan Bologna siirecinin sevk ve idaresi i¢in
yeni bir gorevlendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Kurulda bulunan hocalarin ortak takdiri ve oy
birligiyle, ilgili komisyonun sevk, idare ve koordinasyonunu yuriutmek Uzere Bologna bdlum
koordinatérliigiine Ogretim Gorevlisi Emre Kog getirilmis; yeni doneme dair planlamalarin bu yapisal
tazelemeyle birlikte ¢cok daha verimli bir sekilde siirdiiriilecegi vurgulanmustir.

Kurul toplantisinda, web sayfasi kontrollerinin yapilmasi ve giincellenmesi giindem maddesi degerli
Ogretim iiyelerimiz tarafindan son derece kapsamli ve titiz bir sekilde ele alinmigtir. Toplantida s6z alan
hocalarimiz, kurumsal kimligimizin ve dijital hafizamizin en 6nemli vitrini olan web sitemizin
giincelligini korumasinin, hem 6grencilerimizle olan iletisimimiz hem de akademik prestijimiz agisindan
kritik bir 6neme sahip oldugunu vurgulamislardir. Mevcut sayfalarin teknik ve iceriksel agidan diizenli
olarak taranmasi, tespit edilen aksakliklarin veya eksik bilgilerin hizla giderilmesi ve akademik
duyurularin anlik olarak sisteme islenmesi noktasinda tam bir fikir birligine varilmistir. Hocalarimizin
kiymetli degerlendirmeleri ve yonlendirmeleri dogrultusunda, kullanici dostu, dinamik ve kurumsal
standartlarimiza tamamen uyumlu bir dijital yapinmn siirdiiriilebilmesi adina gerekli kontrol
mekanizmalarinin ve giincelleme takviminin ivedilikle hayata gecirilmesi kararlastiriimistir.

Bolim kurulu toplantisinda, egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli ve eksiksiz bir sekilde
yiiriitiilebilmesi adina boliim atdlyesi ile dersliklerin ders programlarinin titizlikle hazirlanmasi ve ilgili
alanlara asilmasi konusu detayli bir sekilde ele alinmistir. Kurul {iyesi 6gretim iiyeleri, 6grencilerin ve
Ogretim elemanlarinin zamani verimli kullanabilmesi ve olas1 ders ¢akigmalarmin 6niine gegilmesi i¢in
bu listelerin goriiniir yerlerde ilan edilmesinin kritik bir éneme sahip oldugunu vurgulamislardir. Bu
dogrultuda, koordinasyonun tam saglanmasi amaciyla yalnizca ortak alanlardaki degil, ayn1 zamanda
boliim hocalarinin sahsi ders programlarmin da kendi odalarinin kapilarina standart bir formatta
hazirlanarak asilmasi kararlagtirilmistir. Hocalar, bu uygulamanin hem 6grencilerin 6gretim iyelerine
erisimini kolaylastiracagi hem de kurumsal isleyise profesyonel bir diizen kazandiracagi hususunda
hemfikir olmus; programlarin giincel ve hatasiz bir sekilde ilan edilmesi siirecinin ivedilikle
tamamlanmasi gerektigini belirtmislerdir.

Kurul toplantisinda, anket verilerinin incelenmesi ve iyilestirme planlarinin hazirlanmast maddesi
Ogretim tiyeleri tarafindan kapsamli bir sekilde ele alimmistir. Toplantiya katilan hocalar, mevcut anket
sonuglarmin kurumun giiclii ve zayif yonlerini net bir sekilde ortaya koydugunu belirterek, elde edilen
verilerin sadece bir durum tespiti olarak kalmamasi, aksine somut adimlara doniistiiriilmesi gerektigi
konusunda fikir birligine varmuslardir. Ogrenci, personel ve diger paydaslardan gelen geri bildirimlerin
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tek tek analiz edildigi siiregte, 6zellikle aksayan yonlerin diizeltilmesi amactyla dinamik ve siirdiiriilebilir
iyilestirme planlarinin ivedilikle hayata gegirilmesi kararlastirilmistir.
Kurul karari ile yeni sinif danigsmanlari, komisyon ve koordinatorliik bagkan ve tiyeleri belirlenmistir.

EI SANATLARI BOLUMU

Boliim Bagkan1: Abdulkadir Ozniiliier
Prog. Bagkan1: Mikail Sevindik
AKTS: Emre Kog

KALITE KOMISYONU
Baskan: Abdulkadir Ozniiliier
Uye: Mikail Sevindik

Uye: Emre Kog

BOLOGNA KOMISYONU
Bagkan: Emre Kog

Uye: Mikail Sevindik

Uye: Emre Kog

STAJ KOMISYONU
Baskan: Emre Kog

Uye: Mikail Sevindik
Uye: Abdulkadir Ozniliier

DIS PAYDAS VE MEZUN ANISMA KURULU KOMISYONU
Abdulkadir Oznuliier

Mikail Sevindik

Suzan Yaldiz (Mus Genglik Merkezi)

Hilal Umit (Ozel Sektér)

Ayse Polat (Mezun Ogrenci)

ONCEKiI OGRENMELERIN TANINMASI YONERGESI
Baskan: Abdulkadir Ozniiliier

Uye: Mikail Sevindik

Uye: Emre Kog

DANISMAN HOCALAR
1. Smif: Mikail Sevindik
2. Smif: Emre Kog

Toplantinin bir diger giindem maddesi olan "Program Ciktilari—Ders Kazanimlar1 Uyumunun Olgiilmesi
ve PUKO ile Izlenmesi" konusu detayli bir sekilde ele almmustir. Béliim dgretim elemanlari, ders
planlarinda yer alan kazanimlarin program ¢iktilarini hangi diizeyde karsiladigini nesnel verilerle 6lgmek
adma anketler, basar1 analizleri ve paydas geri bildirimleri gibi degerlendirme araglarinin etkin bir
sekilde kullanilmasi gerektigi konusunda fikir birligine varmislardir. Olgiim sonuclarindan elde edilecek
verilerin, egitim kalitesini siirekli artirmak amactyla PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al)
dongusi cercevesinde titizlikle izlenmesi, aksayan yonlerin tespit edilerek gerekli iyilestirmelerin zaman
kaybetmeden hayata gecirilmesi kararlagtirilmistir.

Toplantmin sonraki giindem maddesi olan "Danigma Kurullarinin Olusturulmast ve Yil Sonu
Degerlendirmelerinin Yapilmast" konusu kurulda kapsamli olarak degerlendirilmistir. EI Sanatlar
Boliimii’niin sektorle baglarmi giiclendirmek ve egitim miifredatini giincel tutmak amaciyla, alaninda
uzman sektor temsilcileri, mezunlar ve dis paydaslardan olusan Danisma Kurulunun daha aktif hale
getirilmesi kararlagtirilmigtir. Bu kurulun katilimiyla, her akademik yilin sonunda diizenli olarak yil sonu
degerlendirme toplantilarinin yapilmasi; bu toplantilardan elde edilecek geri bildirimlerin ders
iceriklerine ve bolimun stratejik planina yansitilarak kurumsal geligimin siirdiiriilebilir kilinmasi karara
baglanmuistir.

"Birim Kalite Komisyonlarmin Giincellenmesi ve Y1l Sonu Degerlendirme Raporlarinin Olusturulmasi"
maddesi goriisiilmiistiir. Kalite giivencesi ¢alismalarimin dinamik ve etkin yiiriitiilmesi adina El Sanatlar1
Boliimii biinyesindeki kalite komisyonu iiyeleri gilincellenmistir. Yenilenen komisyon tarafindan,




boliimiin y11 boyunca gergeklestirdigi tim akademik, sanatsal ve idari faaliyetler titizlikle analiz
edilmesinin kapsamli bir Yil Sonu Degerlendirme Raporu olusturulmasi ig¢in gerekli oldugu
vurgulanmistir. Bu rapor dogrultusunda, birimin mevcut giiclii yonleri ile iyilestirmeye acik alanlari net
bir sekilde ortaya konulabilecegi ve mevcut donemin faaliyetleri kurul tarafindan tescil edilebicegine
dair fikir birligine varilmustir.

18- Toplantida ele alinan bir diger giindem maddesi olan "KYS Paydas Katilim Yo6netimi Kullanilarak
Paydas Gériislerinin Alnmas1 ve Siireclerin lyilestirilmesi" konusu kurulda gériisiilmiistiir. Kalite
Ydénetim Sistemi (KYS) standartlar1 dogrultusunda, El Sanatlar1 Boliimii’niin i¢ ve dis paydaslarina
yonelik anket, milakat ve geri bildirim mekanizmalarmm daha titizlikle yapilmasi gerektigi
vurgulanmistir. Bu kapsamda, KYS Paydas Katilim Yonetimi araglart kullanilarak &grencilerden,
mezunlardan ve sektor temsilcilerinden alinan goriiglerin bir ¢ok agidan 6nemli veriler olacagi igin
aksatilmadan yapilmasi gerektigi goriisiilmiistiir. Elde edilen veriler 1s18mnda egitim, uygulama ve idari
stireclerdeki iyilestirme ¢aligmalar1 daha etkili siirdiiriilebilecegi konusunda fikir birligine varilmustir.

19- I¢ paydas ve dis paydas ziyaretlerinin yapilmasi: Kurul toplantisinda, El Sanatlar1 Boliimii’niin kurumsal
gelisimini desteklemek ve egitim-6gretim kalitesini siirekli kilmak amaciyla i¢ paydas ve dis paydas
ziyaretlerinin yapilmasi hususu detayli bir sekilde goriisiilmiistiir. Bu kapsamda, dénem boyunca ig
paydaslar olan akademisyen ve 6grenciler ile dis paydaslar olan sektér temsilcileri, mezunlar ve is birligi
yapilan kurumlar (Mus Genglik Merkezi vb.) ile diizenli olarak bir araya gelinmesi kararlastirilmistir.
Yapilacak bu ziyaretler ve toplantilar araciligiyla, egitim miifredatinin sektorel ihtiyaglara gore
giincellenmesi adina karsilikli fikir alisverisinde bulunulmasi, ortak sanatsal ve kiiltiirel etkinlik
planlamalarinin yapilmasi ve paydas geri bildirimlerinin Kalite Ydnetim Sistemi (KYS) standartlar
dogrultusunda siire¢ 1iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmesi hususunda tam bir fikir birligine
varilmistir.




