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Ozet

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler MYO’nun bir bdliimii olan El Sanatlar:
boliimiiniin BIDR’deki amaci, el sanatlarimizi yok olmaktan kurtarmak, teknolojiden
yararlanarak el sanatlarimizi gelistirecek, endiistriyel alanda sektorde tiretim yapabilme
yetisine sahip teknik elemanlar yetistirmeyi On plana ¢ikararak Ogrenci, halk ve
paydaslarinda dikkatini, ilgisini ¢ekerek bir farkindalik olugturmak.

Ulkemizde is piyasasmin ihtiyact olan nitelikli mesleki personelin yetistirilmesinin
saglanmasinin yani sira kendisiyle ve icerisinde yasadigi toplumuyla barisik; kendi
cografyasmnin inang ve kiiltiir kodlarinin idrakinde ve iiniversite kelimesinin manasinda
var olan olaylara evrensel bakabilme ufkuna sahip nesillerin yetistirilmesi ile var olan
eksikliklerin bir an 6nce giderilmesine dikkat ¢ekmek.

Boliim kalite komisyonu {iyeleri basta olmak iizere akademik-idari personel, 6grenciler ve
i¢/ dis paydaslardan alinan doniitlerle boliim kalite standartt1 olusturulmaya ¢alisilmistur.
Yapilan boliim, damigman toplantilari, Google meet ilizerinden toplantilar, WhatsApp
yoluyla yapilan yazismalar, Gmail yoluyla yapilan yazigsmalar, anketler, etkinlikler
neticesinde gdzlemlenen unsurlar ve ¢esitli kanitlardan meydana gelen raporla, boliimiin
2024 yili igerisindeki mevcut durumunu gdosteren ve egitim-0gretimin niteligi,
uluslararasilagsma, akademi-sektor igbirligi, boliim yonetim sistemi ve boliimiin genel kalite
kiiltlirii gibi konular1 kapsayan temel bulgular degerlendirilmektedir. Boliimiin kalite
komisyonu tarafindan hazirlanan raporun igerisinde yer alan bulgularla boliimii daha
nitelikli hale getirecek hedeflere ulasma ve bu siiregte karsilasilan eksiklik veya problemleri
tespit etme amaci giidiilmektedir. Bolimiin 6z degerlendirmesi sonucunda ortaya ¢ikan
mevcut durum ile kaliteyi artiracak eylemlerin planlanmasi i¢in 6nem arz ederken kalite
kiiltliriiniin olugmasi i¢in bir yol haritas1 olacaktir. Bu yol haritasinda akademik birimin
yani sira dis paydaslar, i¢ paydaslar, bolime bagli personel ile &grenciler ile ortak
calismalar yapilarak boliimiin kalite standart seviyesini yiikseltmeye ¢alisilmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisim (Boliim hakkinda):

Ekonomik biiyiime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim
ise kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve
sonrasinda bolge, lilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi,
yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. EI Sanatlar1 Boliimii 2017-2018 yilinda agilmis olup, Mus
Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Boliimii adi
altinda egitim 6gretim etkinligini stirdiirmektedir. El Sanatlar1 boliimiinde, Tezhip tasarim
atolyesi, Taki tasarim atdlyesi, ¢ini atdlyesi, seramik sekillendirme atdlyesi, desen tasarim
atolyesi, teorik derslerin islendigi akilli tahtanin oldugu dersligimiz, ebru atdlyesi, ahsap
atolyesi, heykel atdlyesi, graviir atdlyesi, bilgisayar atdlyesi olmak {izere on bir atdlyemiz
mevcut olup atdlyelerimiz tam techizath alet, edevat ve makinalarla sahiptir. EI Sanatlar1
boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programinda, 3 6gretim gorevlisi, 1 idari personel 1
atolyelerden sorumlu tekniker ile oOrglin egitim olarak egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir

Kuruldugu dénemdeki egitim 6greti hayatina 35 kontenjanla baglamistir. 2022 egitim ve
Ogretim yilinda ise kontenjan 20+1 olarak belirlenmistir. Bolimiimiiz Mus merkez
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ilcesinde olup Mus Alparslan Universitesi kiilliyesinde bulunmaktadir. Erzurum, Elazig,
Diyarbakir, Van gibi ana arterlere yakindir. Boliimiimiiz is diinyas1 ve kamu ile siki1 iletisim
halindedir. El Sanatlar1 boliimii meslek elemant aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve
gelisen tasarim ve iretim alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak
amacityla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Ayrica
boliimiimiiziin yerel basin ve TRT Kiirdi ve diger kanallarda yapilan faaliyetlerle tanitimi
yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletisim igerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.
Her donem basi veya donem sonunda mezun Ogrencilerle google meet iizerinden
ogrencilerle goriismeler yapilir ve gerekli bilgiler alinir.

El Sanatlar1 Boliimii Mimari Dekoratif Sanatlar Programma kabul edilen 6grenciler,
programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglar) ongoriilen
siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz &niine alnan
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuz El Sanatlar1 Boliimii yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar
kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya sanat ve iiretim
alaninda 1s firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yar1 yillik tam
zamanlt bir 6n lisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun her zaman tercih edilen
boliimii olan el sanatlar1 boliimii halen 6rgiin egitimini stirdiirmektedir. Egitim dili Tiirkce
olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir. El Sanatlar1 Boliimii Mimari
Dekoratif Sanatlar Programi OSYM sinav yonetmeligine gore 2018 YKS sistemine gore
TYT puan tiiriinden

150,000 puan ve lizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. El Sanatlar1 béliimii Mimari
Dekoratif Sanatlar Programma kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in
ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan
once 30 1is ginii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve
siirdiiriilebilirligine azami derecede onem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini
bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders segimlerinin yapildigi zaman ilgili program
danismanlarma teslim ederler.

3. Boliim Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz;

El Sanatlar1 Boliimii olarak misyonumuz, 6zellikle giizel sanatlar alaninda edindigi dncii
rol nedeniyle, giizel sanatlar alaninda kalite giivence sisteminin gelistirilmesini ve bununla
beraber temel prensiplerinin belirlenmesi kendine misyon edinmistir. Uzun soluklu bu
caligma tamamlandiginda, ozellikle giizel sanatlar alaninda yapilan ulusal ve uluslararasi
kalite caligmalarina 151k tutacagi ve bu c¢aligmalarin el sanatlar1 boliimiiniin giizel sanatlar
ve tasarim alanlarinda faaliyet gosteren bir gorev iistlenecekleri kuskusuzdur. Buna
mukabil giizel sanatlarin bir boliimiinii olusturan el sanatlari bolimii dgrencilerine
geleneksel el sanatlari alani ile ilgili bilgi, beceri, kavrama, uygulama, analiz, karsilagtirma,
sentez, yorum, yaraticilik ve degerlendirmeye iliskin yeterliliklerin kazandirilmasini
saglamaktir.

Ayrica yaraticiligl destekleyen ve cagdas profesyonel bilgi birikimi saglayan egitim
Ogretim programlariyla kiiltiir, sanat, estetik, ¢evre ve sosyal bilinci gelismis, Atatlirkeii,
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laik, yenilikei, rekabetei, 6zgiir diislinen, yaratici bireyler yetistirmeyi; sanatta, tasarimda
ve bilimde arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini tesvik etmeyi ve destek olmayi, tiretilen
bilgiyi ulusal ve uluslararasi alanlarda akademik ¢evreler ve toplum ile paylasmay1 gorev
edinmistir.

Cagdas bilim ve teknolojilerdeki gelismelere katkida bulunmak; bu gelismeleri gilincellikle
takip ederek iilkenin yiiksekogrenimine, toplumsal yasamina, yonetimine, kalkinma-
gelisme dinamiklerine, hizmet ve {iriin tretim silireglerine yansitmak; insan refahi ve
mutlulugu ile dogaya ve ¢evreye tam duyarlilik igerisinde iilkenin hizli ve siirdiiriilebilir
kalkinma c¢abalarini giiclendirmek; basta geng nesiller olmak iizere her yastan insanimiza
ogretmek, meslek sahibi olarak calismak ve c¢alismalarinda verimlili§i artirmak igin
bilimsel ve mesleki gelisme olanaklarmi miimkiin olan en etkili bicimde sunmaktir.

Bolgenin Giizel Sanatlar alaninda gelismesine ve gegmisten giiniimiize gelen el sanatlarmin
yorumlanarak cagdas sanat seviyesine ulagsmasina katki saglayacak meslek insanlari
yetistirmek, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda evrensel degerler liretmek, ulusal ve
uluslararasi diizeyde isbirlikleri kurmak, siirdiiriilebilir kalkinmaya 6nciiliikk etmektir.

Bundan dolayidir ki El Sanatlar1 boliimii 6grencileri, Desen Tasarim, Ebru, Tezhip, Cini,
Seramik, Taki1 Tasarim, Graviir, Ahsap, Heykel, Hat, Temel Sanat Egitimi ve Bilgisayarla
Cizim Teknikleri ve Roleve gibi Giizel Sanatlarin alt dallarini1 olusturan dallarda egitim
alirlar. Bu derslerin hepsi kendi at6lyelerinde bire-bir uygulamali olarak yapilmaktadir.

Vizyonumuz;

El Sanatlar1 Boliimiimiiziin vizyonu; gelenekselligin yaninda ¢agdas ve 0zgiin yapisini
koruyarak sanatta, tasarimda ve bilimle biitiinlesen bir boliim olmak i¢in alaninda uzman,
kazandig1 mesleki bilgi ve beceriyi yasamla biitiinlestirebilen, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmi
O0zlimsemis bireyler yetistirme sorumlulugu cergevesinde, egitim programlarini hayata
gecirmek ve siirekli iyilestirmek, aranilan, saygin bir bolim olmaktir. Geleneksel El
sanatlar1 Boliimii, geleneksel ve sanatsal degeri olan el sanat1 {iriinlerini arastiran, tespit
eden, yeni tasarimlar olusturarak gelecege tasimaya hedefleyen ayrica el sanatlarinin
geleneksel boyutuyla teknolojiyi bir arada kullanabilen bireyler yetistirmeyi
amagclamaktadir. Toplumsal ve siirdiiriilebilir kalkinma alanlarinda disiplinler arasi proje
isbirlikleriyle oncii, egitim-0gretim ve Giizel Sanatlarin gelisme alanlarinda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde taninan, cagdas, yenilik¢i, giivenilir, saygin ve tercih edilen bir
mesleki egitim boliimii olusturmaktir. Buna bagl olarak iilkemizde is piyasasmnin ihtiyact
olan nitelikli mesleki personelin yetistirilmesinin saglanmasidur.

Degerlerimiz;

1 Ogretim kalitesinin arttirilmasi ve siirekli gelismenin saglanmasi
2 Ogretim programlarmin niteliginin arttirilmasi

3 Ogrenci niteliginin arttiriimasi

4 Bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme kapasitesinin arttirilmasi
5 Nitelikli aragtirma ve aragtirmaci sayisinin arttirilmast
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10
11
12
13

14
15

16
17

18
19

20

Girigimcilik ve yenilik kiiltiiriiniin arttirilmasi

El Sanatlar1 Boliimii olarak bdlgeyle olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesimini
arttirmak

Sanatsal ve estetik bakis agisini gelistirmek

Bolgenin sosyal-ekonomik yapisina katki saglamak

El sanatlarinin geleneksel boyutuyla teknolojiyi bir arada kullanmak.
Geleneksel ve sanatsal degeri olan el sanat1 lirlinlerini tesbit eden
Geleneksel ve sanatsal degeri olan el sanati iiriinlerini arastiran
Cagdashig gelenekselle biitiinlestiren

Isbirligi ve paylasimeilik sistemini biinyesine oturtan

Kaliteden taviz vermeyen

Liderlik kapsaminda 6ncii olan

Ozgiin yaratic1 olan

Aragtirmaci ve arastirmaya agik olan
Yetkinlik sahibi olan

Geleneksel ve sanatsal degeri olan el sanati {iriinlerini yeni tasarimlar olusturarak
gelecege tastyan ve Topluma katki sunmaktir.

Hedeflerimiz;

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
9

10
11
12

Ogretim kalitesinin arttirilmasi ve siirekli gelismenin saglanmasi

Ogretim programlarinin niteliginin arttirilmasi

Ogrenci niteliginin arttirilmasi

Ogrencilerin sanatsal etkinliklere eser ve performanslariyla katilimlarinin saglanmasi
Bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme kapasitesinin arttirilmasi

Nitelikli arastirma ve arastirmaci sayisinin arttirilmasi

Girigimcilik ve yenilik kiiltiiriiniin arttirilmasi

Meslek Yiiksekokulun bolgeyle olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesimini arttirmak
Sanatsal ve estetik bakis agisin1 gelistirmek

Paydagslar arasinda igbirliginin artirilmasi ve paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi
Bolgenin sosyal-ekonomik yapisina katki saglamak

El sanatlarmin geleneksel boyutuyla teknolojiyi bir arada kullanan bireyler yetigtirmek.
Geleneksel ve sanatsal degeri olan el sanati iiriinlerini tesbit eden bireyler yetistirmek.

Geleneksel ve sanatsal degeri olan el sanati liriinlerini aragtiran bireyler yetistirmek
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13 Geleneksel ve sanatsal degeri olan el sanati {iriinlerini yeni tasarimlar olusturarak
gelecege tastyan bireyler yetistirmek.

14 Ogrencilere egitim ve dgretimleri sirasinda staj ve mesleki uygulama olanaklar1 sunacak
ve mezuniyetleri sonrasinda sececekleri caliyma alanlar1 ile ilgili bilgilendirecek bir
rehberlik sisteminin olusturulmasi.

15 Boliim mezunlart ile ilgili veri tabani olusturulmasi ve iletisimin arttirilmasi

14 Kendisiyle ve icerisinde yasadigi toplumuyla barisik; kendi cografyasinin inang ve
kiiltiir kodlarinin idrakinde ve tiniversite kelimesinin manasinda var olan olaylara evrensel
bakabilme utkuna sahip nesillerin yetistirilmesidir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

El Sanatlar1 Boliimii, boliimsel doniistimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmak,
liderlik yaklasimlari uygulamali olarak, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturarak ve
kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmeyi amaglarimiz dogrultusunda olusturmaktir.

El Sanatlar1 boliim kalite politikamiz, misyonumuz ve vizyonumuz, bulundugumuz
cografyanin sorunlarina bilimsel, sanatsal ve elestirel perspektiften bakabilen, toplumsal,
kiiltiirel, etik degerlere ve gevreye saygili, Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli bireyler
yetistirmektir.

Tim siireglerde, ElI Sanatlar1 bolimii olarak i¢ ve dis paydaslarimizin ihtiyag ve
beklentilerini tam olarak karsilamaya calisan bir anlayis igerisinde giivenilir olmayi1
hedeflemektedir. Bu baglamda egitim ve 6gretimin her doneminde dis paydaslar ziyaret
edilir. Gerekli bilgi aligverisinde bulunulur. Ortak programlar olusturulur ve uygulamaya
gecirilir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Béliimiin ydnetisim modeli ve idari yapilanmas1 2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. 2023 yilinda devam eden ¢aligmalara ek
olarak birimde yonetisim modeli ve idari yap1 silirecini daha iyi hale getirmek amaciyla i¢
paydas ve dis paydas Onerilerini dikkate alarak miifredat degisikligine gidilmis olup ders,
smav programlar1 da buna gore sekillenmistir. Ayrica olarak birimin mezunlar ile yeterli
diizeyde iliskileri giiglendirmek adina birimin tiim programlarmin yer aldigi mezunlar ile
online bir toplant1 gergeklestirilmistir. Tlim bunlara bagl olarak dis paydaslarla planlanan
etkinliklerde gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (4) Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:



(4) A.1.1.1.El_Sanatlan_Program_Bilgileri

(4) A.1.1.2.El_Sanatlan_Etkinlikler_Dis_paydas

(4) A.1.1.3.El_Sanatlar1_Etkinlikler_I¢_paydas

(4) A.1.1.4.El_Sanatlan_Kalite_Poltikas:

(4) A.1.1.5.El_Sanatlann_Di1s_Paydas Damisma_Kurulu
(4) A.1.1.6.El_Sanatlan_Kalite Konisyonu

(4) A.1.1.7.El_Sanatlann_D1s_Paydas

(4) A.1.1.8.El_Sanatlann_D1s_Paydas_Ziyaret

A.1.2. Liderlik

Birimin liderlik siireci 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi sekilde bdliim
baskan1 ve siire¢ liderlerinin koordinasyonu ile siirdiiriilmektedir. Boliim baskanligi
cergevesinde her donem baslarinda aylik periyotlarda toplantilar yapilmaktadir. Ayrica her
donem basinda birinci ve ikinci smiflarin danisman toplantilar1 da aylik olarak
yapilmaktadir. Bu siireglerde boliim olsun veya 6grenciler olsun istek talepler alinmakta
goriisiilen konular boliimiin web sayfasinda duyurulmaktadir. Toplantilar genelde web
sayfasimin duyurular kismindan bildirilmektedir. 2024 yilinda ise bunlar bdliimiin
sekreteryas1 tarafindan EBYS {izerinden yazdirilarak haberdar edilmekte ve ayrica
bolimiin web sayfasinda duyurular kismindan yaymlanmaktadir. Bu yapilanlar i
paydaslarla anket caligmas1 yapilarak boliimiin tiim degerlendirmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4) Kurumda Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) A.1.2.1.El_Sanatlan_Yetki_Paylasimi

(4) A.1.2.2.El_Sanatlarn_Damisman_Bilgileri

(4) A.1.2.3.El_Sanatlar1_Boliim_Toplantisi

(4) A.1.2.4.El _Sanatlari_Damisman_Toplantilan

(4) A.1.2.5.E1 Sanatlar1_Boliim_Degerlendirme Anketi
(4) A.1.2.6.E1 Sanatlarn_ EBYS Toplanti_Duyuru

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

El sanatlar1 boliimii olarak 2023 yilinda kurumsal doniisiimii baslatmak adina adimlar
atilmistir. Bu baglamda boliimiin olabilmesi i¢in 6n ¢aligmalar yapilmistir. Bliimiin
akreditasyon kriterlerine gére 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmaya baglanmistir ve 6n
bagvuru miidiirliik tarafindan yapilmistir. Bu raporlar sayesinde akredite olabilmek i¢in
hangi alanlarda iyilestirme yapilmasi gerektigi ortaya konmustur. Bununla birlikte kalite
yonetim siireclerini béliimde sistematik bir yapiya doniistiirmek amaciyla Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) aktif bir sekilde kullanilmaya baslanmistir.

Tiim bunlara istinaden bdliimdeki akademik personelin yiiriitmek istedigi her etkinlik ve
projeyi; zamaninda, istenen kalitede yapabilmeleri i¢in gerekli duyulan destegi
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https://drive.google.com/file/d/1uLYmNcfRWf_LHPnecuqRR54IFKWYph5F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-gq1-LOH-h4qf1qexq8RyJVeyAsX_7By/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vcp0s2_LM5MNiUo4MzDjZVP8jnNF03V9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nio30AwyTsI3WSPypf5RxRFxAqiqZ0Wm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kyM1sq0ssrL_WnxmTz8Hvv6ePvEiq8R_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TzjV8pVjTyg06itTNFyxw5Q8JzUlR9Ye/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZivODXrJivitiINTCvzyJgfpCh-pgXfP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/137jbsY_BrobiLUC1p5e8JGdQakPftbOQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/137jbsY_BrobiLUC1p5e8JGdQakPftbOQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RWWteHlQPDO_GP74jfiP46429ad2vmjK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wKAjPSrJaS-K4z8KVuaa-hxadZneH4Na/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8_1AtAR4Qy0QCUr7nEitmmyiC2cE_EG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WBp2XuRCYgp1HnZd-D3gkkknqqQZKiIH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13y0oDZ7IM55sVgMfPZA_RoXDQnDzaACY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hIlgu04dyVTTLBcl9RLaAEySidXy26YI/view?usp=sharing

miidiirliiglimiiz biinyesinde olusturulacak destekle saglamayi, Kalite kapsaminda belirli
araliklarla yapilan boliim degerlendirme toplantilarinda alman ¢iktilar dogrultusunda,
hedeflerin belirlenmesi ve bunlara ulasma yollarinin diizenlenmesi, yapilan etkinlikler,
sergilerde ve projelerde en uygun, en dogru ve en ekonomik ¢oziimleri hizli bigimde
iireterek sonrasinda ¢ikabilecek sorunlarin 6niine gegmeyi, Teknik egitimin yani sira alan
egitiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelere sahip, uluslararasi platformda
aranilir nitelikte mesleki beceri diizeyi yiiksek elemanlarla Ulusal degerlerinden 6diin
vermeden, kamu ve 6zel sektor ile siirekli isbirligi icerisinde, Oncii bir egitim boliim olmay1
kendisine kalite politikas1 olarak hedeflemistir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

(3) A.1.3.1.El_Sanatlar1_Paydas_Bekletileri
(3) A.1.3.2.El_Sanatlari_Hedefler

(3) A.1.3.3.El_Sanatlar1_Beklentiler

(3) A.1.3.4.El_Sanatlari_Dis_Paydas

(3) A.1.3.6.E1_Sanatlari_Dis_Paydas

(3) A.1.3.7.El_Sanatlari_Duyuru

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Boliimde 2023 yilinda kurumsal doniisiimii baslatmak adina adimlar atilmistir. Bu
baglamda el sanatlar1 boliimiiniin akredite olabilmesi i¢in 6n g¢alismalar yapilmistir.
Boliimde akreditasyon kriterlerine gore 6z degerlendirme raporlart hazirlanmaya
baslanmistir ve birim iizerinden boliim olarak 6n bagvuru yapilmistir. Bu raporlar sayesinde
akredite olabilmek i¢in hangi alanlarda iyilestirme yapilmasi gerektigi ortaya konmustur.
Bununla birlikte kalite yonetim siireclerini boliimde sistematik bir yapiya doniistiirmek
amaciyla Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) aktif bir sekilde kullanilmaya
baslanmistir. Boliim hocalar1 ile koordineli olarak ¢alisilmaktadir. E1 Sanatlar1 BoLimii,
boliimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmak, liderlik yaklasimlari
uygulamali olarak, i¢ kalite giivence mekanizmalarmi olusturarak ve kalite gilivence
kiiltiirlinii i¢sellestirmeyi amaglarimiz dogrultusunda olusturmaktir.

Olgunluk Diizeyi (4) Kurum i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) A.1.4.1.El_Sanatlan_Etkinlik_Semasi

(4) A.1.4.2.E1 _Sanatlan_Kalite Politikasi

(4) A.1.4.3.El_Sanatlann_Etkinlikler

(4) A.1.44.El_Sanatlan_Etkinlikler

(4) A.1.4.4.El_Sanatlann_Etkinlik Degerlendirme_oénlem_al
(4) A.1.4.5.E1_Sanatlan_Kalite Organizasyon_Yapisi

(4) A.1.4.6.El_Sanatlar1_Boliim_Toplanti

-9-


https://drive.google.com/file/d/1VCbtJuqEdgEhSUWrTI0zIFQA3mGG-2Jc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1auxPxqODcj0UAz-E-HGWKCuwuV5P8WpX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Qe6CFqjm7jJD7P79hk8F5AtzT1O0mm-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Qe6CFqjm7jJD7P79hk8F5AtzT1O0mm-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mDAzq7TKrm_80jMucjw1M-SN_ykz8REi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ldi-6M6m0VVtCh9XFalWicrfah72YVyR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14oGrx5Tx7HtBkjsR6z5vDi1A-D0nl7U_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sWwE1PkpHEOlW4XXEPKZ7-wD9pQfiaDz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nio30AwyTsI3WSPypf5RxRFxAqiqZ0Wm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QdpUGrru_y_2QvlsMWCljfMByJctbocB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d8r_Ki0u_8oMNUeRK5xJ5fSb7iI50uxL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WGWX65zUJrA2Sq9q16PMMoczLQBvmvw_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fZzBgNsDnnSazRVXRfUhp_5iWUwi1I2C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cZMCXaA98QnCCXXliy0fChOrEvENYiZs/view?usp=sharing

e (4) A.1.4.7.El_Sanatlari_Danisman_Toplantilar
e (4) A.1.4.8.El_Sanatlarn_Damisman

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliim egitim-dgretim ve diger tiim faaliyetleri ile ilgili giincel bilgileri, 2023 Birim I¢
Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi sekilde kendi web sayfasinda kamuoyu ile
paylagmaktadir. Bununla birlikte boliimiin kurumsal sosyal medya hesaplar1 (X, Facebook,
Instagram, Youtube vb.) ile kamuoyunu bilgilendirmesi konusunda zayif oldugu
goriilmektedir. Bu eksikligi gidermek i¢in boliim hocalari, i¢ paydaslar ve dis paydaslarla
boliimiin sosyal medyada paylasimi yapilarak kamuoyunu bilgilendirme yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi cergevesinde, boliimdeki tiim personelin
akademik ve destek personellerinin daha yetkin ve yeteneklerini en {iist seviyede
kullanabilmeleri i¢in ekip ¢aligmasina 6nem vererek kalite diizeyini siirekli yiikseltmeyi,
Boliimdeki tiim personel ve 6grencilerimizde kalite bilincini tesis etmeyi ve bir farkindalik
yaratmay1, Boliimdeki akademik personelin yiiriitmek istedigi her etkinlik ve projeyi;
zamaninda, istenen kalitede yapabilmeleri i¢in gerekli duyulan destegi miidiirligiimiiz
biinyesinde olusturulacak destekle saglamayi, Yapilalar etkinlikler ve projelerde en uygun,
en dogru ve en ekonomik ¢oziimleri hizli bicimde {iireterek sonrasinda c¢ikabilecek
sorunlarin 6niine ge¢meyi kendimize diistlir edinerek sosyal medya ve web sitesi araciligi
ile kamuoyunu bilgilendirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4) Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamnitlar:
e (4) A.1.5.1.El_Sanatlari_Web_Sayfasi
e (4) A.1.5.2.El Sanatlari_Akademik Takvim
o (4) A.1.5.3.El Sanatlarn_Dis_Paydas
e (4) A.1.5.4.El Sanatlari_Basin_Dis_Paydas

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

El Sanatlar1 Boliimii olarak misyonumuz, 6zellikle giizel sanatlar alaninda edindigi 6ncii
rol nedeniyle, giizel sanatlar alaninda kalite glivence sisteminin gelistirilmesini ve bununla
beraber temel prensiplerinin belirlenmesi kendine misyon edinmistir. El sanatlari
boliimiiniin misyon, vizyon ve politikalar1 2023 Birim i¢ degerlendirme raporunda
belirtilmisidir ve bolim web sayfasinda yaymlanmustir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi {izere birimin misyon ve vizyonu

tanimlanmis, birimin web sayfasindan paylasilmis ve boliim caligsanlar1 tarafindan
bilinirligi saglanmistir. 2024 yilinda iiniversitenin kalite politikalar: ile esglidiimlii olarak
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https://drive.google.com/file/d/1CMOYNOgb7qmo65s4SRGaQh7gI5bh5CmN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wKAjPSrJaS-K4z8KVuaa-hxadZneH4Na/view?usp=sharing
http://elsanatlari.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr
https://drive.google.com/file/d/1rkizVrnZaZ5HhiBKKhbYtrQziE_vtW9n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZivODXrJivitiINTCvzyJgfpCh-pgXfP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s6BMt08J2o0ym2FUeB4DIo8sFOqEZLm5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s6BMt08J2o0ym2FUeB4DIo8sFOqEZLm5/view?usp=sharing

birime bagli olarak bdliimiin kalite glivencesi sistemi organizasyon yapist olusturulmustur.
Bolim olarak olusturdugumuz komisyonda yaptigimiz gorev dagilimi ile Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ana
basliklarinda ve diger alt basliklarda ¢aligmalara baglanmustir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3) A.2.1.1.El_Sanatlar1_Misyon_Vizyon
(3) A.2.1.2.El_Sanatlari_Misyon_Vizyon
(3) A.2.1.3.El_Sanatlann_Paydas

(3) A.2.1.4.E1_Sanatlan_Paydaslar

(3) A.2.1.5.E1_Sanatlan_Egitim

(3) A.2.1.6.El_Sanatlar1_Uzem

(3) A.2.1.7.El_Sanatlan_Kalite Poltikasi
(3) A.2.1.8.E1_Sanatlar1_Dis Paydas

(3) A.2.1.9.E1_Sanatlar1_Dis Paydas

(3) A.2.1.10.E1_Sanatlarn_Etkinlikler

(3) A.2.1.11.El_Sanatlar_Etkinlikler2

(3) A.2.1.12.El_Sanatlar_Etkinlikler3

(3) A.2.1.13.El_Sanatlan_Etkinlik_Anketl
(3) A.2.1.14.El_Sanatlan_Etkinlik_Anket2
(3) A.2.1.15.E1_Sanatlan_Kalite_Organizasyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Boliimiin, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere stratejik amag ve
hedeflere yonelik mekanizmalar1 mevcut olup, bu mekanizmalar dogrultusunda siiregler
yiiriitiilmektedir. Ancak birimin mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Bu baglamda, gelecege
iligkin amag¢ ve hedefler tanimlanmis, bu amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine
odaklanilmis, E1 Sanatlar1 b6 liimiiniin bolgenin kiiltiirel ve sanatsal ihtiyaglarii karisilama
faaliyetleriyle dis paydaslarla ve i¢ paydaslarla cesitli etkinlikler diizenlemekte ve
planlarmi buna gore sekil vermektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun biitlinsel, tlim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar:
e (3) A.2.2.1.El Sanatlarn_Plan
e (3) A.2.2.2.El Sanatlarn_ Damisma_Kurul Karan
e (3) A.2.2.3.El Sanatlann_Paydas
e (3) A.2.2.4.Fl Sanatlar1_Duyurular
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https://drive.google.com/file/d/19CHW1FyBVJBs8hY-H9V0wQvoJSDzMGQL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UfW56P_3ddyq5-XskQJvjoTHBj-oqkrM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E9ycZCxrR7jdv2Ae1fmfxjBmdYdXHHor/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16wLQ9vXia0GKUvAxvgnJDCcc8n7Jp8iL/view?usp=sharing
https://classroom.google.com/h
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://drive.google.com/file/d/1Nio30AwyTsI3WSPypf5RxRFxAqiqZ0Wm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ldi-6M6m0VVtCh9XFalWicrfah72YVyR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZivODXrJivitiINTCvzyJgfpCh-pgXfP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wO3NCyhp319LD8vOU0hvvwtowovB_00V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dasfj7Vxz0AHG2WP_hgii64h_RN-BDxz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSMFbdbqTs0UnlD-g8aZkmIADpv2RtSy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jy5EX5ZQtTuxfY1wsIwfnoXfAJC4v746/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p_UnRM8Y6F5pCNcdAbPh_mb3BqIKmmSc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fZzBgNsDnnSazRVXRfUhp_5iWUwi1I2C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sWwE1PkpHEOlW4XXEPKZ7-wD9pQfiaDz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XiqqoL7Hqf3iOYpyaale2-HeAgEbovN5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E9ycZCxrR7jdv2Ae1fmfxjBmdYdXHHor/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hIlgu04dyVTTLBcl9RLaAEySidXy26YI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hIlgu04dyVTTLBcl9RLaAEySidXy26YI/view?usp=sharing

A.2.3. Performans yonetimi

2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere bdliimiin performans
gostergeleri tanimlanmig ve performansin izlenmesi amaciyla, boliimdeki
akademisyenlerin boliim ve danigman toplantilari, etkinlikler, wokshop, seminer
faaliyetleri hakkinda veriler toplanarak faaliyet raporu hazirlanmis ve web sayfasi
araciligi ile kamuoyu ile paylasilmistir. 2024 yilinda boliimiin stratejik plan performans
gostergeleri BKYS iizerinden girilen faaliyetler ile iliskilendirilerek sisteme eklenmis ve
kanitlar1 BKYS {izerinden kayit altina alinmigtir.

Olgunluk Diizeyi (4) Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans
yonetimi  mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarmma gore 1iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanit:

(4) A.2.3.1.El_Sanatlari_Atama_Yonerge

(4) A.2.3.2.El Sanatlari_Kurul Karan

(4) A.2.3.3.E1_Sanatlar1_Orgiin_Egitim

(4) A.2.3.4.El_Sanatlar1_Organizasyon

(4) A.2.3.5.E1 Sanatlar1_Yonetim

(4) A.2.3.6.E1 _Sanatlar1_Seminer

(4) A.2.3.7.El_Sanatlarn_Workshop

(4) A.2.3.8.El_Sanatlarn_Workshop

(4) A.2.3.9.El_Sanatlarn_Workshop

(4) A.2.3.10.El_Sanatlar1_Seminer

(4) A.2.3.11.El_Sanatlann_Etkinlik

(4) A.2.3.12.El Sanatlan_Etkinlik

(4) A.2.3.13.El_Sanatlan_Etkinlik

(4) A.2.3.14.El_Sanatlan_Etkinlik

(4) A.2.3.15.El_Sanatlann_Etkinlik

(4) A.2.3.16.El_Sanatlan_Etkinlik

(4) A.2.3.17.El_Sanatlan_Etkinlik

(4) A.2.3.18.El Sanatlann_Etkinlik Halkar Anketi
(4) A.2.3.19.El1 Sanatlan_Etkinlik_Seramik Anket

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere birim, duyurularini, akademik
ve idari etkinliklerini ve 6grencilere yonelik faaliyetlerini web sitesi aracilifiyla dgrenciler
ve kamu ile paylasmaya devam etmektedir. 2024 yilinda yapilan ¢aligmalar kapsaminda
KIDR Kilavuzunun 6ngérdiigii akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y&netim
Sistemi bulunmaktadir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Birim kalite siirecgleri
icin BKYS aktif olarak kullanilmaktadir. Boliimde her donem etkinlikler olmakta olup
bunlarin siireglerine iligkin veriler, kamera goriintiileri, fotograflar, haberler toplanmakta,
Word dosyast olusturularak hem bdliimdeki hocalar tarafindan ilgili klasorlerde
saklanmakta hem gerekli birimlere gonderilmektedir. Bu etkinlikler bolimiin WEB
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https://drive.google.com/file/d/1JDWLoJw-YM9_2JAq5D5hjUoG6TT4WvJf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XiqqoL7Hqf3iOYpyaale2-HeAgEbovN5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZBNPJAOpK-4iIIXG9hFVRhBSHQtOCuq5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qIUWeg8PFsus8p6C2BU9_yq7JiGs0KP5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fZzBgNsDnnSazRVXRfUhp_5iWUwi1I2C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rz94pVx0tfg6mnpXByXWobmTq52sBYqx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wO3NCyhp319LD8vOU0hvvwtowovB_00V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jJxPRI9_fsrJEhpswEmD65OawnRHQsP6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dasfj7Vxz0AHG2WP_hgii64h_RN-BDxz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l_6daK7CPNUlx4PGXST9DTkPq0ZaeyOG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VCbtJuqEdgEhSUWrTI0zIFQA3mGG-2Jc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vPs6zCz1AubYaI-tMTU8e6k5-cX9i5dG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vI6Kf-ZPVgFFqhvjAG9kLopnepl5Fcaz/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1l2l78VgCmp8xIYUCBZqU7nCn01k1jmJJ-GvZOH4CuiU/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18bzzLcfHTOrBO5pHCllpZbEKOvcE4FOn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12DG12NPPS6x1qyc5P8odOp5AyYCwi14F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ObPk9ERmLTCs8dJaevth-K_mhMV59P1K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jy5EX5ZQtTuxfY1wsIwfnoXfAJC4v746/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p_UnRM8Y6F5pCNcdAbPh_mb3BqIKmmSc/view?usp=sharing

sayfasinda yaymlanmaktadir. Bolimde boliimsel bilginin  edinimi, saklanmasi,
kullanilmasi, iglenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur

Olgunluk Diizeyi (4) Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) A.3.1.1.El_Sanatlari_Duyrular
(4) A.3.1.2.E1_Sanatlari_Web

(4) A.3.1.3.El_Sanatlari_Gmail
(4) A.3.1.4.E1_Sanatlari_Watsapp

A.3.2. insan kaynaklan yoénetimi

Boliimiin insan kaynaklar1 ydnetimi, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Mus Alparslan Universitesi, stratejik hedeflerine
ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklari ile stireglerini yonetmek tizere bilgi kaynaklarina, insan kaynaklarmna, finans
kaynaklarina ve siire¢ yonetimine yonelik sistemsel yonetim mekanizmalarina sahiptir. Bu
baglamda Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler MYO’nun bir bdliimii olan El
Sanatlar1 boliimii de bu yonetim mekanizmasia sahiptir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde insan kaynaklari ydnetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:
e (3) A.3.2.1.E1 Sanatlani YOK_ Ogretim_Uyesi Atama_Yonetmeligi
e (3) A.3.2.2.El Sanatlari_Ogretim_Elamami_atama_Yoénergesi
e (3) A.3.2.3.El Sanatlarn_Boliim_ Kurul Toplantisi
e (3) A.3.2.4.El Sanatlar1_Damsman_Toplantisi
e (3) A.3.2.5.E1 Sanatlarn1_Faaliyet Plam
o (3) A.3.2.6.El Sanatlarn_Boliim Degerlendirme Anketi

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenme ve iyilestirilme etkinligi
yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1) Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siiregler
bulunmamaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1gwncM6-VtrDPaTY2HHhPNO7ip1vIIvDZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Amqo7xJWTT5j9B7BFeIRhAW1f4HDyEB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13QReI7obESlQBvD4Lhx6G3tBt8VSRMhT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gK6ss1mnRjTohBd7V1KQCKsumFx0GpMi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V36w9ZUCt9c4EN9CotFsJHJOVHEMHmYz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hFrcW8TWo7rb2gTW1wdup1N1uUts2oJA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XiqqoL7Hqf3iOYpyaale2-HeAgEbovN5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wNI85Fc8FvU9IPb9ihw2pZ1M8kSY-yLX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sWwE1PkpHEOlW4XXEPKZ7-wD9pQfiaDz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13y0oDZ7IM55sVgMfPZA_RoXDQnDzaACY/view?usp=sharing

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Boliim siire¢ yonetimi, 2023 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
yiriitilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2023 yilinda yapilan ¢aligmalar siireg
yOnetiminin yapilan ¢aligmalarla daha da iyi olacagini gostermektedir. Bu kapsamda
yapilan ¢aligmalar arasinda, boliim siireclerini i¢ ve dis paydaslara ve yeni Ogrencilere
aktarmak maksadiyla boliim etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinlikler sosyal medyada
ve yerel basinda haber yapilarak boliimiin dikkat ¢ekmesi saglanmaktadir. Ayrica mezun
ogrencilerin bolim hakkinda yaptigi olumlu konusmalar boliimiin tercih edilmesinde
onemli rol oynamaktadir. El sanatlar1 boliimii donem basinda yeni kayit yapan 6grencilere
oryantasyon toplantist yapilmistir. Fakat, stire¢ yonetimi el kitabi veya siire¢ kilavuzu
bulunmamakla birlikte hazirlanmasina yonelik caligmalara devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda Kurumun genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir.

Kanitlar:

(3) A.3.4.1.El_Sanatlarn_Gorev_Tanimlan

(3) A.3.4.2.El_Sanatlan_Faaliyet Plam

(3) A.3.4.3.El_Sanatlan_Kalite_Organizasyon_Yapisi
(3) A.3.4.4.El Sanatlar1_Bologna

(3) A.3.4.5.E1_Sanatlarn_Oryantasyon_Toplantisi

(3) A.3.4.6.El_Sanatlarn_Boliim_Komisyonu

(3) A.3.4.7.E1 _Sanatlari_Damisman

A.4. Paydas Katilm

Béliimiin i¢ ve dis paydas katilimu ile olan siireci, 2023 Birim ¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2024 yilinda i¢ ve dis
paydaslar ile yapilan etkinlikler kapsaminda 6grenci ve akademik personel memnuniyet
anketleri diizenlenmistir. Boliimiimiiz, boliim ile ilgili karar ve siireglerini olustururken i¢
ve dis paydaslarin katillmma oOnem vermekte, paydaslardan gelen geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirmeler yapmaktadir. I¢ ve dis paydaslariyla iliskilerini gelistirmeye
Oonem veren boliimiimiiz; vizyonu ve misyonu dogrultusunda, planladigi etkinlikler,
sergiler, boliim icindeki atdlyelerin tanitimi yoluyla paydaslarini belirlemekte ve
genisletmektedir. Bu baglamda kurumumuzun i¢ paydaslar1 arasinda Ogrencilerimiz,
akademik ve idari personelimiz; dis paydaslar1 arasinda ise diger II Milli Egitim
Miidiirliigii, TRT, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Halk Egitim Miidiirliigii, Genglik Ofisi,
Ozel Sektdr ise bolim alaminda faaliyet gosterenlerin yam sira Iskur MAUN ofisi,
KARGEM, DAKAF’da bunlar arasindadir. Universitemiz i¢ ve dis paydaslar1 ile bilgi ve
fikir aligverisinde bulunmay1 degerli gérmekte; ortak etkinlikler planlamaya ve is birligini
protokoller yoluyla resmi hale getirmeye 6zen gostermektedir. Buna mukabil il Milli
Egitim Midirligii ve Genglik ve Spor il Miidiirligii ile protokol anlagsmas1 yapilmistur.

2024 Egitim ve Ogretim doneminde de El Sanatlar1 bdliimii olarak i¢ ve dis paydaslarimizin
ihtiya¢c ve beklentilerini tam olarak karsilamaya calisan bir anlayis icerisinde giivenilir
olmay1 amaglamaktadir. Buna gore; El Sanatlar1 Boliimii i¢ paydaslarmin karar alma ve
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https://drive.google.com/file/d/16vKkwhiFP12Cxts7qR9HvFo0YJU5ROxj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sWwE1PkpHEOlW4XXEPKZ7-wD9pQfiaDz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qIUWeg8PFsus8p6C2BU9_yq7JiGs0KP5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uLYmNcfRWf_LHPnecuqRR54IFKWYph5F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L6w2WbYc9mu2wUeGV2eSMPZ7ezvYohzH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fZzBgNsDnnSazRVXRfUhp_5iWUwi1I2C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wKAjPSrJaS-K4z8KVuaa-hxadZneH4Na/view?usp=sharing

iyilestirme siire¢lerine katilim1 yapilan akademik, idari ve 6grenci temsilcileri toplantilari,
anket ve mail araciligryla bilgi ve goriis alinmasi yoluyla saglanmaktadir. Dis paydas
katilim ise boliimdeki 1. ve 2. Sinif danigman hocalarinin boliim olarak bizimle biitiinliik
olusturan kurumler ve 6zel sektor ile yapilan ikili goriismelerle saglanmaktadir. Hem i¢
paydaslarda hem de dis paydaslarda anket formu olusturularak bilgi ve gorisler
saglanmaktadir. Teknolijinin bizlere sundugu imkanlar dahilinde Google meet, mail,
watsap da faydalanilmaktadir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Birimin i¢ ve dis paydas katilim ile olan siireci, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2024 yilinda i¢ ve dis
paydaslar ile yapilan etkinlikler kapsaminda 6grenci ve akademik personel memnuniyet
anketleri; Sanatta Modernden Postmoderne Doniistimiin Temel Taslar1 seminer; Cay
Bahane

Sohbetleri 45: Gilinlimiiz Sanatinda Anlam Karmasas1 adli seminer; Mus Sehit Yiicel
Kurtoglu

Giizel Sanatlar Lisesi ile yapilan ii¢ tane worshop calismasi, Alparslan [lkogretim Okulu
Ogrencilerini Seramik Atdlyemizde agirlama etkinligi, Duvarlarin Ardinda Renkler:
Mahkumlar i¢in Ebru Sanat1 Gosterisi etkinligi, “Bir Varmig Bir Yokmus™ Sergisi Acilisi,
Alparslan Ilkégretim okulu ebru ¢alismasi dis paydas etkinli, Frekans 24 sergisi vb. gibi
etkinlikler diizenlenmis olup bazilarinda anket ¢alismasi yapilmaistir.

Olgunluk Diizeyi (4) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gergeklestirilmektedir

Kanitlar:

(4) A4.1.1.El_Sanatlarn_Workshop_Cahsmasi

(4) A.4.1.2.El_Sanatlarn_Workshop_Cahsmasi

(4) A.4.1.3.El_Sanatlari_Workshop Calismasi

(4) A.4.1.4.E1 _Sanatlan_Sergi

(4) A.4.1.5.E1 _Sanatlar_Sergi

(4) A.4.1.6.E1_Sanatlar1_Mezuniyet_ Sergi

(4) A.4.1.7.El _Sanatlari_Etkinlik Mahkum

(4) A.4.1.8.El Sanatlan_Etkinlik Seramik

(4) A.4.1.9.E1 Sanatlani_Etkinlik_ Ebru

(4) A.4.1.10.El_Sanatlar1_Seminer GSF

(4) A.4.1.11.El_Sanatlann_Seminer Cay Bahane
(4) A.4.1.12.El_Sanatlann_Sergi_Barns

(4) A.4.1.13.El1 Sanatlarnn_Dakaf

(4) A.4.1.14.El_Sanatlann_Genglik Haftasi

(4) A.4.1.15.E1 Sanatlan_Iskur

(4) A.4.1.16.E1_Sanatlan_Etkinlik_Halkar_Anket
(4) A.4.1.17.El_Sanatlar_Etkinlik_Seramik_Anket
(4) A.4.1.18.E1 Sanatlan_Etkinlik Graviir_Anket
(4) A4.1.19.E1_Sanatlari_Seminer_Anket
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https://drive.google.com/file/d/1wO3NCyhp319LD8vOU0hvvwtowovB_00V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dasfj7Vxz0AHG2WP_hgii64h_RN-BDxz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSMFbdbqTs0UnlD-g8aZkmIADpv2RtSy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ObPk9ERmLTCs8dJaevth-K_mhMV59P1K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12DG12NPPS6x1qyc5P8odOp5AyYCwi14F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tec_uND_wExegTxjp83dBQ88O0KaEU6t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VCbtJuqEdgEhSUWrTI0zIFQA3mGG-2Jc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vPs6zCz1AubYaI-tMTU8e6k5-cX9i5dG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vI6Kf-ZPVgFFqhvjAG9kLopnepl5Fcaz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rz94pVx0tfg6mnpXByXWobmTq52sBYqx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l_6daK7CPNUlx4PGXST9DTkPq0ZaeyOG/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1l2l78VgCmp8xIYUCBZqU7nCn01k1jmJJ-GvZOH4CuiU/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18bzzLcfHTOrBO5pHCllpZbEKOvcE4FOn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oiYxiDaUnPb_P5Eu9_FtBZ8thJnTBXtb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fiGzrHlTR_w3wr8PI0x4kwSZkyi_CkPv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jy5EX5ZQtTuxfY1wsIwfnoXfAJC4v746/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p_UnRM8Y6F5pCNcdAbPh_mb3BqIKmmSc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13y0oDZ7IM55sVgMfPZA_RoXDQnDzaACY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11b6E7MxaI1BLjwRza-ngCjLhyY_M9rxP/view?usp=sharing

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Béliimiin dgrenci geri bildirimleri ile olan siireci, 2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilmis oldugu sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. 2024 yilinda Kariyer Geligtirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARGEM) tarafindan Yetenek Kapisi platformu
iizerinden boliim biinyesinde bir akademik kariyer danigmaninin kaydi yapilmis olup 6rgiin
egitim Ogretimi  kapsayan danismanlik hizmetlerinin disinda akademik Kkariyer
danigmanlig1, boliim danigsman hocalar1 tarafindan yapilmaya baslanmstir.

El sanatlari boliimiindeki programda ogrenci geri bildirimlerinin almmasma iligkin
uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katilimma dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir. Ogrencilerle danisman bazli ve
boliim bazli toplantilar yapilmakta ve 6grencilerin goriisleri birebir alinmaktadir. Goriisler
genelde toplant1 bazli olmanin yani sira, anket, watsap gruplardan veya mail yolu ile
almmaktadir.  Geribildirimler degerlendirildiginde ogrenciler, derslerde Ogretim
teknolojisinin etkili olarak kullanilmasi, atdlye derslerinin verimli ge¢mesin ayrica
derslerin teorik agidan yeterliligi ve onceden belirlenen icerik ve akisa uygun olarak
islenmesi ve O6gretim elemanlarmin derse zamaninda gelip dersi zamaninda bitirmesi
hususlarinda olumlu goriis bildirirken, yabanci dil egitimini konusunda yetersizliklerin
bulundugu goriilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da

her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kanitlar:

(3) A.4.2.1.E1_Sanatlari Mezun_Ogrenci_Anket_Sonuclar

(3) A.4.2.2.E1_Sanatlan_Iskur_Kariyer Gelistirme Toplantisi
(3) A.4.2.3.El_Sanatlar1i_Boéliim_Toplantisi

(3) A.4.2.4.El_Sanatlar1_Danisman_Toplantisi

(3) A.4.2.5.E1 Sanatlari_Watsap

(3) A.4.2.6.E1 _Sanatlar1_Gmail

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliim mezun iliskileri ydnetimi, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Bununla beraber, birim 2024 yilinda mezunlarla
bulugma toplantisii ¢evirim i¢i olarak gergeklestirmistir. Dolayisiyla EI Sanatlar1 bélimii
mimari dekoratif sanatlar mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir. Donem sonu veya
donem baginda goole meet lizerinden mezun toplantilar1 yapilmaktadir. Danisman hocalar
veya boliim bagkani tarafindan Ogrencilerle watsap tlizerinden goriigmeler saglanarak
mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak toplanma, degerlendirilme ¢aligmalari
yapilmaktadir. Ancak, mezun 6grencilerimizden gelen geri bildirimlerin daha sistematik bir
sekilde alimmasi i¢in bir mekanizma kurulmamis ve dolayisiyla ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda gilincellemeler yapilamamuistir.

-16 -


https://drive.google.com/file/d/1ZiVR2y8sPrA2uU3UelaHCr2Yoo4sYtct/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fiGzrHlTR_w3wr8PI0x4kwSZkyi_CkPv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FqSZWHwX3FyeynBC46asyFBUPF_3IuX6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vrwmy2bUgRCFDfzCfvOI8wzjKjMj2gW0/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1tFxGju3ZXrgCaX8bAsjyw_4HmdAW28gD/edit?usp=sharing&ouid=107208792260290351252&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/13QReI7obESlQBvD4Lhx6G3tBt8VSRMhT/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalar1 vardir.

Kamtlar:
e (3) A4.3.1.El_Sanatlarn_Online_Mezun_Bulusmasi
e (3) A4.3.2.El_Sanatlari_Mezun_Memnuniyet Anketi
e (3) A4.3.3.El_Sanatlarn_Mezun_Takip_Sistemi
e (3) A4.3.4.El_Sanatlarn_Mezuniyet_Sergisi

A.S. Uluslararasilasma

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdstermekte olan Uluslararasi Iliskiler Birimi, kurum ici
akademik ve idari birimlerle is birligi icinde uluslararasi platformda danismanlik ve
koordinasyon hizmeti vermektedir. Akademik-idari personelimizin ve 6grencilerimizin
Erasmus+ ve Mevlana gibi uluslararasi egitim-6gretim faaliyetlerine katilim islemleri
Uluslararas1 Iligkiler Ofisince yiiriitiilmekte olup birimde bir &gretim gdrevlisi
koordinatérliigiinde toplam dort dgretim gorevlisi ¢alismaktadir. Uluslararas: liskiler
Birimi ilgili rektdr yardimcisinin koordinatorliiglinde Erasmus+, Mevlana ve Farabi olmak
iizere U¢ adet kurum koordinatorliigi barmdirmaktadir. Bu kapsamda birim,
tiniversitemizde Erasmus+, Mevlana vb. uluslararast egitim-6gretim faaliyetlerine
katilimin arttirilmasi amaciyla uluslararasi diizeyde ikili anlagsmalar ve tanitim faaliyetleri
gergeklestirmektedir. Bununla birlikte uluslararasi degisim programi kapsaminda yapilan
protokoller ve is birlikleri kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani ile idari personel
hareketlilikleri ytriitiilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Boliimiin uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi, 2023 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte gectigimiz
yil yapilan planlamalar kapsaminda 2024 yilinda uluslararasilagsma ile ilgili boliim bazli
bu faaliyetlerde aktif olmayip yapilan programlara, seminerlere, bilgilendirme
toplantilarina katilim saglanmaktadir. Uluslararasilagsma ile ilgili komisyon rektorliik ve
uluslararasi iligkiler birimi ile koordineli bir sekilde yapilan planlamalar kapsaminda
uluslararas1 faaliyetlerle ilgili bilgilendirme toplantis1 yapmistir. Bu baglamda 7 Kasim
2023 tarihinde iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi’nde Erasmus+ semineri gergeklestirilmistir. Mus Alparslan Universitesi
Erasmus+ Kurum Koordinatdrii Ogr. Gor. Yahya Adanir tarafindan verilen Erasmus+
tanitim seminerine hocalarimiz ve dgrenciler katilmistir.

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun uluslararasilasma siireclerine iliskin yOnetsel ve
organizasyonel yapilanmasi1 bulunmamaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1gK6ss1mnRjTohBd7V1KQCKsumFx0GpMi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZiVR2y8sPrA2uU3UelaHCr2Yoo4sYtct/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r4Ifssx_jI59wlRcMvWx_qRsHqnTy-_p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tec_uND_wExegTxjp83dBQ88O0KaEU6t/view?usp=sharing

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklarn

2023 Béliimiin I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi gibi bdliimiin uluslararasilasma
kaynaklar1 rektorliik tarafindan belirlenmekte ve bu konuda herhangi bir 6zel kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiin 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi gibi 2024 yilinda da
uluslararasilagsma politikas1 uyumlu faaliyetlerine yonelik planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Boliim tasarim ve onay siireci, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
yiiriitiilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte birimde program tasarimma iliskin
taniml1 sliregler: On lisans diizeyine yonetmelikler ve yonergeler bulunmaktadir. Ayrica
boliim tasarim siireglerini igeren kurum kalite politikas1 bulunmaktadir. Son olarak 2024
yilinda birimin 6gretim elemanlar1 {iniversite biinyesinde yapilan egiticilerin egitimi
programi kapsaminda, sorumlu olduklar1 derslere iliskin 6grenme ¢iktilar1 ve kazanimlarini
nasil belirleyeceklerine iliskin egitimler almistir. El Sanatlar1t Boliimii Mimari Dekoratif
Sanatlar Programi tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun
genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve grenme
ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Taniml siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.1.1.el_sanatlari Mus_Alparslan_Universitesi_paydas_yonergesi

(3) B.1.1.2.el_sanatlari_duvarlarin_ardinda_renkler mahkumlar i¢in_ebru_
(3) B.1.1.3.el_Sanatlari_Bologna_bilgi_ paketi

(3) B.1.1.4.el_Sanatlann_Kalite Poltikas1

(3) B.1.1.5.El_Sanatlann_Egiticilerin_Egitimi_Resmi_Yaz

(3) B.1.1.6.El_Sanatlarn_Ders_Programm
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https://drive.google.com/file/d/18UlUF4KpMxxJEm5JSqV_zZY1VHix1Yt-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FGFJc3fd5HNTED-ghw_eJVympucAHxBz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FLjoM5K3PBAg9KxCAqvE0uujw0e8zFO2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nio30AwyTsI3WSPypf5RxRFxAqiqZ0Wm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ypb8_vHT2Y4eTqU8K0EwuFtRyUD77IGQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QmOqSGZdSoWkaEGPXsAT6DmioFIAazUp/view?usp=sharing

e (3)B.1.1.7.El_Sanatlari_On_Lisans_Smav_Yo6netmeligi

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Boliim ders dagilim dengesi, 2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
yiiriitiilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2024 yilinda béliim ders kredilerinin, ders
saatlerinin giincellenmesi ve ders ¢esitliliginin artirilmasima yonelik ¢caligmalar yapilmustir.
Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
Programlarm genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e (3)B.1.2.1.El_Sanatlarn1 _2024-2025 Giiz_Yariyih_Ders_Programi
e (3)B.1.2.2.El_Sanatlari_ 2024-2025 Giiz_Yariyih_Ders_Dagihimi
e (3)B.1.2.3.El_Sanatlari_Bologna_Bilgi
¢ (3)B.1.2.4.El _Sanatlari_Toplantis

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Boliimde ders kazanimlarmin program ciktilartyla uyumu, 2023 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte her donem
sonunda ders 6grenme ¢iktilar1 hem 6grencinin donemde aldigi derslerdeki performansina
dayali, hem de Ogrencinin ilgili 6grenme ciktilar1 ve AKTS ders yiikiine iligkin geri
bildirimleri anket yontemiyle degerlendirilmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlar1
(karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 68renme kazanimlarmin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2) Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu
hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve smiflamalar1 igeren tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar
¢ (2) B.1.3.1.El _Sanatlar1_Boéliimii_Program_Ciktilan
e (2) B.1.3.2.El1 Sanatlar1_Béliimii_Miifredat Ders_Icerikleri
¢ (2) B.1.3.3.El Sanatlar1i_Bologna Bilgi_Paketi
¢ (2)B.1.3.4.El Sanatlar1_Ders_Program_Yeterlilik
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https://drive.google.com/file/d/163IT5BaKEM_vVbeZNQCef6SlU8f-F5oV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vziAU4SFPuKEZXmN2DAgNWxjuO3F691A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L9Ta3kd1XQgmQpTLccuufXcNJg3XGGpi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WEQmry-isEDOXdXYX4I8YVT167s2HAIm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HqsfmOsCN_-gA8GzH1nPBIKiBR6pT_oM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ELGEBTuaFz9aimvesBJefl9e-ZJBeMew/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jpSxbL8TvT6x0WB_nEk-jAfrPylr_05J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FLjoM5K3PBAg9KxCAqvE0uujw0e8zFO2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WEQmry-isEDOXdXYX4I8YVT167s2HAIm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WEQmry-isEDOXdXYX4I8YVT167s2HAIm/view?usp=sharing

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Bolimiin tiim derslerinin AKTS degerleri web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir.
Mezuniyet ve diploma islemlerinde, diploma eki diizenlemelerinde, intibak ve muafiyet
islemlerinde ve degisim programlarimda AKTS is yiikii esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
e (3) B.1.4.1.El_Sanatlan_Boliimii_Staj_
e (3)B.1.4.2.El Sanatlar_Béliimii_Miifredat_Ders_Icerikleri
e (3) B.1.4.3.El Sanatlan_Ders_icerikleri_Akts Ders_Saatleri
¢ (3)B.1.4.4.El Sanatlari_Bologna_Bilgi_ Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilenden farkli olarak 2024 yilinda
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi caligmalari, program yeterlilikleri ve ders
ogrenme ¢iktilari, 6grenci memnuniyet raporlar1 verilerine dayali olarak yiirtitiilmektedir.
Bu baglamda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak program ¢iktilarinin giincellenmesi
calismalar1 baslatilmigtir. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
anketler yapilmaktadir. Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iligkin
periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur. Programlarin genelinde program
c¢iktilarmin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir. Program
ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar:
e (3) B.1.5.1.El Sanatlar1 Mezun_Ogrencilerle Bulusma
e (2)B.1.5.2.El Sanatlari_Boliimii Damisman_Toplantisi
e (3)B.1.5.3.El Sanalarn_Boliimii_Memnuniyet Anketi
e (3) B.1.5.4.El Sanatlarn_Dis_Paydas Goriismesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Boliimde egitim ve Ogretim siireglerinin ydnetimi, 2023 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2024 yilinda
ogrencilerin birimden alabilecegi hizmetleri igeren ve sunulan hizmetlerin nasil ve en geg
ne zaman almabilecegi ile ilgili hizmet standartlar tablosu olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1vOJurvvQusD7l_IdC-AZ8JopTUdIFk7k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jpSxbL8TvT6x0WB_nEk-jAfrPylr_05J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FLjoM5K3PBAg9KxCAqvE0uujw0e8zFO2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FLjoM5K3PBAg9KxCAqvE0uujw0e8zFO2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gK6ss1mnRjTohBd7V1KQCKsumFx0GpMi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ac9pVISWDugLaryhMKEz_Rrh5tLGkvhg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MTHge8GleTUXuiEON759t88VlV95f9j0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ldi-6M6m0VVtCh9XFalWicrfah72YVyR/view?usp=sharing

Kanitlar

(3) B.1.6.1.E1_Sanatlar1_Béliimii_Ders_Icerikleri

(3) B.1.6.2.El_Sanatlarn_Boliimii_Degerlendirme_Anketi
(3) B.1.6.3.El_Sanatlari_Bologna_Bilgi_Paketi

(3) B.1.6.4.El_Sanatlarn_Egitim_Ogretim_Komisyonu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Béliimde 6gretim yontem ve teknikleri, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiillmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2024 yilinda tiniversite tarafindan
Ogretim elemanlarma pedagojik gelisimlerini iyilestirmek amaciyla egiticilerin egitim
programi diizenlenmistir. Boliimdeki personel de bu egitime katilmastir.

Olgunluk Diizeyi (4) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.2.1.1.El_Sanatlarn_Atolye Malzeme_Listesi

(4) B.2.1.2.El_Sanatlari_Ogrenci_Damisman_Toplantis

(4) B.2.1.3.El_Sanatlann_Kariyer_Giinleri

(4) B.2.1.4.E1 Sanatlari_Ogrenci Memnuniyet Anketi_Sonuclar
(4) B.2.1.5.E1_Sanatlari_Bologna_Bilgi Paketi

(4) B.2.1.6.E1_Sanatlan_Atolyeler

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Béliimiin 6lgme ve degerlendirme siirecleri, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) B.2.2.1.E1 Sanatlari_Béliimii_i¢ Paydas Siav_Degerlendirme_Raporu
(3) B.2.2.2.E1 Sanatlar1_Ogrenciye_Yénelik_Dilekce Ve Formlar

(3) B.2.2.3.El_Sanatlar1_Boliimii_2024-2025_Siav_Programi

(3) B.2.2.4.El_Sanatlari_Bologna_Bilgi_ Paketi

(3) B.2.2.5.El_Sanatlarn_Akademik Takvim

(3) B.2.2.6.El_Sanatlar1_Onlisan_Simav_Yo6netmeligi

(3) B.2.2.7.El_Sanatlar1_Ders_Ve_Simav_Program_Hazirlama
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https://drive.google.com/file/d/1jpSxbL8TvT6x0WB_nEk-jAfrPylr_05J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RCU0_ZgEbRCuRd5zf4i5-_xSVJisPDuA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WEQmry-isEDOXdXYX4I8YVT167s2HAIm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qIUWeg8PFsus8p6C2BU9_yq7JiGs0KP5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17GrO5dkCCwYmMnDVaD4JMDmw6EDfGHa-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PsVhMHSco0iBEQnt-5b6GPKQ5hadB6t3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oiYxiDaUnPb_P5Eu9_FtBZ8thJnTBXtb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13y0oDZ7IM55sVgMfPZA_RoXDQnDzaACY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FLjoM5K3PBAg9KxCAqvE0uujw0e8zFO2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NUvNxPVVyUsPEKSJiKDBELp_kgcn2ICy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_BP160itUfDfuw06ausu2129CT1dXnQN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BtCrydlCFgPLGnJfymTjplJY3n4RLeGO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t7FodlOXCqYQRZ7H2V2KWDl_g7vUhkg-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FLjoM5K3PBAg9KxCAqvE0uujw0e8zFO2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rkizVrnZaZ5HhiBKKhbYtrQziE_vtW9n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/163IT5BaKEM_vVbeZNQCef6SlU8f-F5oV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RWWteHlQPDO_GP74jfiP46429ad2vmjK/view?usp=sharing

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Boliimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireci, 2023
Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir.
Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasti
ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit

e (3)B.2.3.1.El_Sanatlan_Intibak Yonergesi
e (3)B.2.3.2.El Sanatlari_Bologna_Bilgi_ Paketi
e (3)B.2.3.3.El_Sanatlarn_On_Lisans_Smav_Yoénetmeligi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siiregleri, 2023 Birim i¢
Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir.
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri ve kamuoyu ile
paylasilma durumu, sertifikalandirma ve diploma iglemlerinin taniml siireglere uygun
olarak yiiriitiilme, izlenme ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3) B.2.4.1.El_Sanatlar1_Boéliimii_Mezuniyet_ Sevinci

(3) B.2.4.2.E]1_Sanatlar1_Béliimii_Mezuniyet_Sergisi_Afisi
(3) B.2.4.3.El Sanatlan_Yatay Gegis_Yonergesi

(3) B.2.4.3.El_Sanatlar1_Bologna_Bilgi Paketi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Boliimiin 6grenme ortam ve kaynaklari, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme
ortami1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-
ogretim ihtiyaclarna tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanl ve
es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica lgme ve degerlendirme ve
hizmet i¢i egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
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https://drive.google.com/file/d/1WCWuBCTwHQqTZE0BbqDJJHhT8q0qF-m-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FLjoM5K3PBAg9KxCAqvE0uujw0e8zFO2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/163IT5BaKEM_vVbeZNQCef6SlU8f-F5oV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12jDMFyimX2Ax5xGK6uAmimaW_jGio1FA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t6QFurRHRYKOG6ddmZn3Vqh84YQONM7U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bb_uASqYM4iXBsXgr5awwfzkJcidnBif/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FLjoM5K3PBAg9KxCAqvE0uujw0e8zFO2/view?usp=sharing

ortami ve kaynaklar1 &grenci-6grenci, Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini geligtirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

(3) B.3.1.1.El_Sanatlar1_Boliimii_Staj Degerlendirme_Anketi

(3) B.3.1.2.El_Sanatlar1_Bolimii_Etkinlik Memnuniyet Anketi
(3) B.3.1.3.El_Sanatlan_Kiitiiphane

(3) B.3.1.4.El _Sanatlari_Ogrenci_Memnuniyet Anketi_Sonuclar
(3) B.3.1.5.El_Sanatlar_Atolyeler

(3) B.3.1.6.El_Sanatlar_Mezuniyet_Sergisi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Béliimiin akademik destek hizmetleri, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2024 yilinda Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARGEM) tarafindan Yetenek Kapisi platformu
iizerinden boliim biinyesinde 1 akademik kariyer danismanimin kaydi yapilmstir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar:

(3) B.3.2.1.El_Sanatlari_Béliimii_Ogrencileri_Kariyer Egitim_ Program
(3) B.3.2.2.El_Sanatlar1_Oryantasyons_Program_Kargem_Ziyareti

(3) B.3.2.3.El_Sanatlar1_Danisaman_Toplantisi

(3) B.3.2.4.El Sanatlann_Kariyer Gelistirme Uygulama Ve Arastirma
(3) B.3.2.5.E1 Sanatlari_Ogrenci_Damismanlan

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiin tesis ve altyapilari, 2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
kullanilmaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e (3) B.3.3.1.El Sanatlar1 Mus_Alparslan_Universitesi_Kiitiiphanesi
e (3)B.3.3.2.El Sanatlar1 Mus_Alparslan_Universiesi Eduroam
e (3) B.3.3.3.El Sanatlann_Yiizme Havuzu
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https://drive.google.com/file/d/1tV1BbPv9mW7t-elNnMD69yHGMVF-XgLi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MTHge8GleTUXuiEON759t88VlV95f9j0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13MwyZ5xhXA_W38Z5S9ctvbhAOnw7JmMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13y0oDZ7IM55sVgMfPZA_RoXDQnDzaACY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NUvNxPVVyUsPEKSJiKDBELp_kgcn2ICy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t6QFurRHRYKOG6ddmZn3Vqh84YQONM7U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S-LQ_f-dNuuQnbcTZXlOvDmpBA4jkk8P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C_OcpzoADy1bcqh67qVR0A4zF5iXlyJS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EdGTKfCOFfTEDND9uNHEi4qO77-QV4Tn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JDWLoJw-YM9_2JAq5D5hjUoG6TT4WvJf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wKAjPSrJaS-K4z8KVuaa-hxadZneH4Na/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13MwyZ5xhXA_W38Z5S9ctvbhAOnw7JmMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pyGPWHkH-lUi8EjgE8Xu6-Lf7gmDXYvY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-lXc6Jq3neP8IbUhGHiFipwd8NEoXXHk/view?usp=sharing

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimiin dezavantajli gruplar igin yaptig1 calismalar, 2023 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen sekilde devam etmektedir. Diger yandan asansor ve tekerlekli
sandalye rampalar1 birimde yer almasina ragmen aktif olarak kullanilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarna nitelikli ve adil erigsimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Béliimiin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiriitiilmeye devam etmektedir. 2024 yilinda da c¢esitli etkinlikler
yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e (3) B.3.5.1.El Sanatlar1_Etkinlik Workshop Halkar

e (3) B.3.5.2.E1 Sanatlar1_Etkinlik Workshop Seramik

e (3) B.3.5.3.El Sanatlar1_Etkinlik Workshop Graviir

e (3) B.3.5.4.El Sanatlar1_Etkinlik Seminer GSL

e (3) B.3.5.5.E1 Sanatlar1_Etkinlik Seminer Cay Bahane

e (3) B.3.5.6.El Sanatlar1_Etkinlik Cezaevi Ebru

e (3) B.3.5.7.El Sanatlar1_Etkinlik_ilkdgretim Seramik

e (3) B.3.5.8.E1 Sanatlar1_Etkinlik Sergi Kisisel Bir Varmig Bir Yokmus

e (3) B.3.5.9.El Sanatlar1 Etkinlik ilkdgretim Ebru

e (3) B.3.5.10.El Sanatlar1_Etkinlik Sergi Mezuniyet

e (3) B.3.5.11.El Sanatlar1_Etkinlik Sergi Frekans24

e (3) B.3.512.El Sanatlar1_Etkinlik DAKAF Ebru_ Seramik

e (3) B.3.5.13.El Sanatlar1_Etkinlik Genglik Haftas1 Ebru_Seramik

e (3) B.3.5.14.F1 Sanatlar1_Etkinlik Sergi Baris I¢in Kii¢iik Bir Sey Yap

e (3) B.3.5.15.El Sanatlar1 Dis Paydas Ziyaret GSL

e (3)B.3.5.16.El Sanatlar1 D1s_Paydas Ziyaret Genglik Spor Il Midiirliigii

e (3) B.3.5.17.El Sanatlar1 Etkinlik Workshop Halkar Degerlendirme Anketi
e (3) B.3.5.18.El Sanatlar1 Etkinlik Workshop Seramik Degerlendirme Anketi
e (3) B.3.5.19.El Sanatlar1 Etkinlik Seminer Cay Bahane Degerlendirme Anketi

B.4. Ogretim Kadrosu

El Sanatlar1 Boliimiinde 3 o6gretim gorevlisi alanlarinda derslere girmektedir. Bolim
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda ders icerikleri olusturulmustur ve islenmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1wO3NCyhp319LD8vOU0hvvwtowovB_00V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSMFbdbqTs0UnlD-g8aZkmIADpv2RtSy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dasfj7Vxz0AHG2WP_hgii64h_RN-BDxz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rz94pVx0tfg6mnpXByXWobmTq52sBYqx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l_6daK7CPNUlx4PGXST9DTkPq0ZaeyOG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VCbtJuqEdgEhSUWrTI0zIFQA3mGG-2Jc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vPs6zCz1AubYaI-tMTU8e6k5-cX9i5dG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ObPk9ERmLTCs8dJaevth-K_mhMV59P1K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vI6Kf-ZPVgFFqhvjAG9kLopnepl5Fcaz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tec_uND_wExegTxjp83dBQ88O0KaEU6t/view?usp=sharing
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2583
https://drive.google.com/file/d/12DG12NPPS6x1qyc5P8odOp5AyYCwi14F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18bzzLcfHTOrBO5pHCllpZbEKOvcE4FOn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oiYxiDaUnPb_P5Eu9_FtBZ8thJnTBXtb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lbzqtfu4MTwxTTpDg3cjBi1diBJh1Viv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ldi-6M6m0VVtCh9XFalWicrfah72YVyR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZivODXrJivitiINTCvzyJgfpCh-pgXfP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jy5EX5ZQtTuxfY1wsIwfnoXfAJC4v746/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p_UnRM8Y6F5pCNcdAbPh_mb3BqIKmmSc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11b6E7MxaI1BLjwRza-ngCjLhyY_M9rxP/view?usp=sharing

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliimiin atama, yiikselme ve gorevlendirme kriterleri, 2023 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen sekilde devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(3) B.4.1.1.El_Sanatlari_Béliimii_Akademik Personel

(3) B.4.1.2.E1_Sanatlar_Boliimii_Haftalik Ders Program
(3) B.4.1.3.El_Sanatlari_Béliimii_Sinav_Program

(3) B.4.1.4.E1 Sanatlari_Ogretim_Elemani_Atama_Yonergesi
(3) B.4.1.5.El_Sanatlari_Ogretim_Eleman1_Atama_Yénergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiin 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yliriitiilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2024 yilinda birimdeki
Ogretim elemanlari, mesleki ve akademik yeterliklerini artirmak amaciyla {iniversite
tarafindan gercgeklestirilen Egiticilerin  Egitimi  Programina katilmistir.  Egitim
tamamlandiktan sonra Ogretim elemanlarinin yeterlilikleri smav yoluyla belirlenmeye
caligilmustir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

(3) B.4.2.1.El_Sanatlar1_Boéliimii_Toplanti

(3) B.4.2.2.El _Sanatlann_Egiticilerin_Egitimi Resmi
(3) B.4.2.3.El_Sanatlarn_Dijital Doniisiim_Projesi
(3) B.4.2.4.E1 Sanatlann_Dijital Egitim_ Birimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliimiin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siireci, 2023 Birim Ig
Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Tesvik ve 0diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)

-25-


https://drive.google.com/file/d/1rY-v-Onxi4_p47B5Ap8ptVNT-wHGjBF2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11KpAN3gkTn3pPYpKYwcmdVJcD6IwtqtF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t7FodlOXCqYQRZ7H2V2KWDl_g7vUhkg-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JDWLoJw-YM9_2JAq5D5hjUoG6TT4WvJf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JDWLoJw-YM9_2JAq5D5hjUoG6TT4WvJf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBe1l0lvf40HNpiD4dgTXU-CFKtN94P4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ypb8_vHT2Y4eTqU8K0EwuFtRyUD77IGQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YQ8McfcsH_n0mIkA7KO5F9I8gzNEsYPo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YQ8McfcsH_n0mIkA7KO5F9I8gzNEsYPo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Py9-ZXlkkiD470nYAs1_4rgLtszsI1m/view?usp=sharing

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

2023 Bidr raporunda belirtildigi gibi 2024 Bidr raporunda da arastirma ve gelistirme el
Sanatlar1 boliim biinyesinde verilen ana dersler ve ara se¢meli derslerin tamami kendi
atolyelerinde dersin niteligine uygun fiziksel ortam ve araglarla desteklenmektedir. Bu
atolyelerde ve ders esnasinda yapilan calismalar tamamen Bologna ders igeriklerine uygun
ilerlemektedir. Sanat derslerinde ¢ogunlukla atdlye ortami bir smif gorevini listlenmekte
oldugu i¢in ders icerikleri de hem o sanat dersinin altyapisina yonelik hem 6 grenciyi motive
edip derse kreatif olarak katilim saglayabilmesine yoneliktir.

Arastrma ve gelistirme alanindaki biitiin konsantrasyonumuz tiim sanat branslarmi
kapsayacak sekilde gerek atdlyede verilen egitim kalitesini artiracak sekilde gerek egitim
ve Ogretim metotlari1 gelistirecek sekilde gerekse de c¢alismalarin yiritildigi
atolyelerinde ara¢ gere¢ ve fiziki ortamlarinin daha iyi ve kullanimli hale getirilmesi
konularinda toplanmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

2023’de belirtildigi lizere arastirma siireclerinin yonetimine iliskin mekanizmalar mevcut
olup, bu mekanizmalar dogrultusunda siirecler siirdiiriilmektedir. 2024 yilinda devam eden
calismalara ek olarak kurumumuzda arastirma siire¢lerinin yonetimi siirecini daha iyi hale
getirmeye caligilmaktadir.

El Sanatlar1 boliim biinyesinde verilen ana dersler ve ara se¢meli derslerin tamami kendi
atolyelerinde dersin niteligine uygun fiziksel ortam ve araglarla desteklenmektedir. Bu
atolyelerde ve ders esnasinda yapilan ¢aligmalar tamamen Bologna ders iceriklerine uygun
ilerlemektedir. Sanat derslerinde ¢cogunlukla at6lye ortami bir smif gorevini iistlenmekte
oldugu i¢in ders icerikleri de hem o sanat dersinin altyapisia yonelik hem 6grenciyi motive
edip derse kreatif olarak katilim saglayabilmesine yoneliktir.

Boliim kapsaminda uygulanan tiin sanat branglar1 yerel bazda netice almaya sehrimizi ve
Ogrencilerimizi sanat araciligi ile hem rehabilite etmeye hem de sanatsal dekoratif
unsurlarla klasik, modern ve ¢agdas yapitlarla bulusturacak sekilde koordine edilmektedir.
Bu kapsamda hem kampiis hem de sehir merkezinde ¢esitli sergiler agilmaktadir.

Arastirma ve gelistirme alanindaki biitiin konsantrasyonumuz tiim sanat branslarini
kapsayacak sekilde gerek atdlyede verilen egitim kalitesini artiracak sekilde gerek egitim
ce Ogretim metotlarin1 gelistirecek sekilde gerekse de calismalarin yiriitildigi
atolyelerinde ara¢ gere¢ ve fiziki ortamlarmin daha iyi ve kullanimli hale getirilmesi
konularinda toplanmaktadir.

Arastirma siiregleri egitim kalitesinin artirilmasi gerek sanat branglarindaki uzmanliklara
ve ihtiyaglara gore gerekse egitim ve dgretim sirasinda 6grencilerinin sanat kabiliyetlerini
derse aktif katilimlarmi destekleyecek sekilde dizayn edilmistir. Cesitli sanat branslarinda
uzmanliklar1 olan hocalarimiz sanat alanlar1 sanat egitimi ve 68renci ile bag kurma
metotlarini uluslararasi hizmet veren sanat okullarinin miifredatlarmi ve egitim ilkelerini
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inceleyerek katilim saglamaktadirlar. Bu caligmalarin kisa ve uzun vadede egitim ve
Ogretime yanstyan etkileri ise her ay yapilan bdliim toplantilarinda konu edilmektedir.

El Sanatlar1 Boliimiinde arastrma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonucglar izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir. Kurumun genelinde
Ogretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme, nitelikli sanat 6grencisi egitme ve sanatsal
eser Uretme yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanit

(3) C.1.1.1.El_Sanatlar1_Boliimii_Atolyeleri.

(3) C.1.1.2.El_ Sanatlarn_2024_Yih_Boéliim_Bazinda_Hedeflerimiz.
(3) C.1.1.3.El_Sanatlarn_Boliimii_Boéliim Toplantisi.

(3) C.1.1.4.El Sanatlar1_Boliimii_Boéliim Toplantisi.

(3) C.1.1.5.El Sanatlarn_ Béliimii_1.Simif Oryantasyon Egitimi_Duyurusu.
(3) C.1.1.6.El_Sanatlar_Boliimii_Damisman_Toplantisi.

(3) C.1.1.7.El_Sanatlar1_Boéliimii_Dakaf'a Katilma_Duyurusu.

(3) C.1.1.8.El Sanatlar1i_Boéliimii_Damsman_Toplantisi.

(3) C.1.1.9.El_Sanatlar1_Boéliimii_Danisman_Toplantisi_Duyurusu.
(3) C.1.1.10.El_Sanatlar1_Bo6liimii_Danmisman_Toplanti_Duyurusu.
(3) C.1.1.11.El Sanatlar1_Boéliimii_Danmisman_Toplantisi.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurum arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in iiniversite i¢i kaynak ve
fonlara bagmmhdir. Fakiilte arastirma-gelistirme kaynaklarmin gelistirilmesi i¢in bilimsel
calismalar komisyonu teknik ve mali kaynaklarin belirlenmesine odaklanmaktadir.

D1s kaynaklara yonelme desteklenmektedir. ERASMUS, TUBITAK ve DAKA gibi birimlerle
stratejik hedefleri gergeklestirmek tizere ¢alismalar yapilmaktadir.

El Sanatlar1 boliim biinyesinde verilen ana dersler ve ara segmeli derslerin tamami kendi
atolyelerinde dersin niteligine uygun fiziksel ortam ve araclarla desteklenmektedir. Bu
atolyelerde ve ders esnasinda yapilan caligmalar tamamen Bologna ders iceriklerine uygun
ilerlemektedir. Sanat derslerinde ¢ogunlukla atdlye ortami bir smif gorevini iistlenmekte
oldugu i¢in ders icerikleri de hem o sanat dersinin altyapisina yonelik hem 6 grenciyi motive
edip derse kreatif olarak katilim saglayabilmesine yoneliktir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik
planlar1 bulunmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1E9ycZCxrR7jdv2Ae1fmfxjBmdYdXHHor/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1auxPxqODcj0UAz-E-HGWKCuwuV5P8WpX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kLNzDkFFV941UJdvu4S0RnOYFlOJQYhW
https://drive.google.com/file/d/1aC7-cblllxF0HXLYUd1IiSD5RjJKsYG6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1__llGnNp1agU-mzKLdqHntk_HS799yU_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hk6vMNVsfJYVMNA7CvWaNa2jxUC_EVr-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hYzo3t92YKKqKntPYPoyq2giaOnwQ1zL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SsayiOT42YWL-onmyv0u2HHX5eVdj6mX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GdEkaqnRpv75fLkuyyo3vprS8hkAtrWM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NPt9tsmhuBok3swepzcL6ytUSbfLEb36/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GwgCi52Qq6tibIJoXWSKg34V4qq_EV2X/view?usp=sharing

Kanit

(2) C.1.2.1.El_Sanatlann_Boliimii_Dis_Paydas_Etkinligi.

(2) C.1.2.2.El_Sanatlann_Bo6liimii_Dis_Paydas_Etkinligi.

(2) C.1.2.3.El_Sanatlani_Bolumii_Dis_Paydas Etkinligi.

(2) C.1.2.4.El_Sanatlann_Béliimii ISKUR ve KARGEM_Egitim_Programi.
(2) C.1.2.5.E1_Sanatlari_Bolimii_Dis_Paydas_Etkinligi.

(2) C.1.2.6.El_Sanatlari_Bolumii_Dis_Paydas_Etkinligi.

(2) C.1.2.7.El_Sanatlan_Dakaf Etkinlik

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Birime bagl boliimde doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1) Boliimde Doktora Programi yoktur.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Ogretim Elemanlarinin  kapasite artrma ve ders metotlar1 gelistirme husunda
yonlendirmeler siirekli yapilmaktadir. Hoca kadromuz igerisinde bulunan ogretim
elemanlarmin tamam Ogr. Gorevlisidir bu nedenle doktora ve diger akademik ¢alismalar
hususunda da desteklenmektedirler. Hali hazirda bir 6gretim elemanimizin doktora siireci
basariyla tamamlanmistir. Doktora derecesine sahip O0gretim elemani artirma gayemiz
egitim anlayigimizin 6nemli bir pargasidir. Diger bir yandan hem kendi uzmanlik alani ile
ilgili bilgi ve deneyimleri siirekli giincelleyecek hem de egitim 6gretim esnasinda ders
metotlarini kreatif bir bicimde kullanabilecek bir anlayisin gelismesi i¢in gerek i¢ gerekse
dis kaynaklar siirekli aktif tutulmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Boliimde 3 6gretim gorevlisi yer almaktadir. Birimimize atanan akademik personelin
yetkinliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Mus
Alparslan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi” hiikiimleri
ve bu kismin kanitlarin da yer alan ilgili formlar geregince giivence altina alinmaktadir.

Universite birimlerinde, dolayisiyla da boliimlerde de arastirma yetkinliginin temeli insan
kaynagi olarak 6gretim elemanlarma dayanmaktadir. Bu kapsamda siirekli iyilestirme ve
gelistirme hedefi ile boliimiimiiz, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi i¢in akademik
kadronun arastirma yetkinligini siirdiirmek, etkinlikler, sergilerle ve boliimii daha iyi bir
seviyeye ulastirmak i¢in akademisyenlere firsatlar sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar::
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https://drive.google.com/file/d/1Dt94Zz8sLMILHVFXnSrzcLbJQH6LzE7i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nlSEGBxY8-6FIPlWWSzMmvQL_mMDX0MC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qp9Di8YMf4Ma5Vzz0pocC_cdJC-rIJ3E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Cg-KRzlmU1ckAbnvDF4HkZ6kKBY3H9s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12AvqCLGSoG3drDzsPNSeawJDeOa4arDI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VYXjyH3NcSO14566CycBL8VXoS_BufKb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12fluOhL5M_f5PUy2ykKCUi69gVdQSdjV/view?usp=sharing

e (3) C.2.1.1.El_Sanatlari_Boéliimii_Danisma_Toplantisi.

e (3) C.2.1.2.ELl_Sanatlann_Boéliimii_Dis_Paydas_Etkinligi.

e (3) C.2.1.3.El_Sanatlarn_Béliimii_Cay_Bahane_Giiniimiiz_Sanatindaanlam
e (3) C.2.1.4.El_Sanatlarn_Bolim_2024_Yili_Mezuniyet_Sergisi.

e (3) C.2.1.5.El_Sanatlari_Bolumii_“Bir_Varms_Bir_Yokmus”_Sergisi

e (3) C.2.1.6.El_Sanatlani_Bolumii_Dis_Paydas_Etkinligi.

e (3) C.2.1.7.El_Sanatlani_Bolumii_Dis_Paydas_Etkinligi.

e (3) C.2.1.8.El_Sanatlari_Boliimiinde_Staj.

e (3) C.2.1.9.E1 Sanatlari_Béliimii_ iISKUR_Ve KARGEM_Egitim_Programu.
e (3) C.2.1.10.El_Sanatlari_Boliimii_D1s_Paydas_Etkinligi.

e (3) C.2.1.11.El_Sanatlani_Boliimii_D1s_Paydas_Etkimligi.

e (3) C.2.1.12.El_Sanatlar1_Boliimii_Dis Paydas Etkimligi.

e (3) C.2.1.13.El_Sanatlar_Faliyet Plam

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kurumlararasi igbirligi baglaminda 6zellikle sanat alanlarinda kurslar diizenleyerek 6grenci
yetistiren genglik merkezleri ve halk egiti merkezleri ile MEB’e bagh giizel sanatlar liseleri
ile siirekli goriismeler yapilmakta ve isbirligi adimlar1 atilmaktadir. Ulusal ve uluslar arasi
sergi, bienal ve trienal diizenleme komiteleri ve sanat platformalar ile diyaloglar
artirilmaktadir. Bu baglatma 6zellikle akademik personelimize ¢ok arastirma yontemlerine
yonlendirecek bir disiplin edinme amaciyla bu baglantilar ile yapilacak her ¢aligmaya
destek verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1chjCTv8PbOQ5C-n5NRGa7ZN-2sMIKRDw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dt94Zz8sLMILHVFXnSrzcLbJQH6LzE7i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l_6daK7CPNUlx4PGXST9DTkPq0ZaeyOG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tec_uND_wExegTxjp83dBQ88O0KaEU6t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ObPk9ERmLTCs8dJaevth-K_mhMV59P1K/view?usp=sharing
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Kanit

e (3) C.2.2.1.El_Sanatlari_Boéliimii_Danisma_Toplanti.

e (3) C.2.2.2.El_Sanatlari_Bolimii_D1s_Paydas_Goriismesi.

e (3) C.2.2.3.El_Sanatlani_Bolumii_Cay Bahane_Giiniimiiz_Sanati

e (3) C.2.2.4.El_Sanatlari_Bolimii_2024_Yih_Mezuniyet_Sergisi.

e (3) C.2.2.5.El Sanatlari_Bolimii_“Bir_Varmis_Bir_Yokmus”_Kisisel Sergi.

e (3) C.2.2.6.El_Sanatlari_Bolimii Dis Paydas Etkinligi.

e (3) C.2.2.7.El_Sanatlari_Bolimii Dis Paydas Etkinligi.

e (3) C.2.2.8.El Sanatlar1_Boliimiinde_Staj.

e (3) C.2.2.9.E1 Sanatlari_ISKUR Ve Kargeegitim Program_Diizenlendi

e (3) C.2.2.10.El_Sanatlari_Boliimii_D1s_Paydas_Etkinligi.

e (3) C.2.2.11.El_Sanatlan_Bolimii_Dis_Paydas_Etkimligi.

e (3) C.2.2.12.E1_Sanatlar_Boliimii_Dis Paydas Etkimligi.

e (3) C.2.2.13.El Sanatlani_Boliimii_2024 DAKAF'a_Katilma_Duyurusu.
(3) C.2.2.14.El_ Sanatlar1_2024_Yih_Boélim_Bazinda_Hedeflerimiz.

C.3. Arastirma Performansi

Boliim biinyesinde bulunan akademik personelin yillik arastirma performanslari diizenli
olarak izlenmekte ve sonuclar1 degerlendirilmektedir. 2023 el sanatlar1 bidr raporunda
yapilan aragtirma performansi 2024 bidr raporunda da devam etmekledir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliim arastirma faaliyetleri her yil belli donemlerde akademisyenlerle birlikte veya
ogrenci toplantilarinda donemsel olarak ele alinir ve goriisiiliir. Bu baglamda yapilan
degerlendirmeler amaclanan hedeflere yoneliktir. Boliimiin aktif olarak icra ettigi tiim
etkinlikler kurum odaklhidir hem akademisyen ve 6grenci kalitesinin artirilmasinda hem
birlikteligin pekistirilmesinde hem de kurumun sehirde ve ulusal bazda bilinirligini
artirmaya yoneliktir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde arastrma performansmi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Kanit

(3) C.3.1.1.El_ Sanatlan_2024_Yih_Béliim_Bazinda_Hedeflerimiz.

(3) C.3.1.2.El_Sanatlar1_ Boliimii_2024-2025_Arahk_Ay1_Béliim_Toplanti.

(3) C.3.1.3.El_Sanatlarn_ Boliimii_2024/2025_Giiz_Doénemi_Bo6liim_Toplanti.
(3) C.3.1.4.El_Sanatlann_2024/2025_Giiz_Doénemi_1.Simf_Oryantasyon

(3) C.3.1.5.El_Sanatlann_Bo6liimii_2024 Mayis_1.Simif Damisman_Toplanti.

(3) C.3.1.6.El_Sanatlarn_Boéliimii_2024-Dakaf'a_Katilma-Duyurusu.

(3) C.3.1.7.El_Sanatlar1_Boliimii_2.Smmif Nisan_2024 Damisman-Toplantisi.
(3) C.3.1.8.El_Sanatlari_ 2.Simif Damsman_Toplantisi_Mart_ 2024 _Duyurusu.
(3) C.3.1.9.El Sanatlari_Boéliimii Danisman_Toplantisi.

(3) C.3.1.10.El_Sanatlar1_Boéliimii_Danisman_Toplantisi.

(3) C.3.1.11.El_Sanatlari_Boliimii_Damsma_Toplantisi.

(3) C.3.1.12.El_Sanatlann_Boliimii_Di1s Paydas Goriismesi.

(3) C.3.1.13.El_Sanatlann_Boliimii_Cay Bahane Giiniimiiz Sanatinda_Anlam
(3) C.3.1.14. El_Sanatlarn_Bolimii_2024_Yili_Mezuniyet_Sergisi.

(3) C.3.1.15.El_Sanatlar_Boliimii_Staj.

(3) C.3.1.16.El_Sanatlan_iskur Ve Kargem_ Egitim_Program_Diizenlendi.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Boliim hocalarimin hem aylik hem de yillik bazda arastirma performansini yapilan
toplantilar vesilesi ile paylasmasi beklenir. Bu siirecte performans durumuna gore
degerlendirmeler yapilir.

Bu baglam her bir 6gretim elemanmin yaptigi ¢alismalarin hem kurum i¢i hem de kurum
dis1 etkisi kendi gelisimi ve kuruma katkilar1 bakimindan ele almnir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme

performansint izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanit

(3) C.3.2.1.El_Sanatlarn_2024 Yih Boéliim Bazinda Hedeflerimiz.
(3) C.3.2.2.El Sanatlarn_Boéliimii_Boliim_Toplantisi.

(3) C.3.2.3.El _Sanatlarn_Boéliimii_Boliim_Toplantisi.

(3) C.3.2.4.El Sanatlann_Boéliimii_Oryantasyon Egitimi_duyurusu.
(3) C.3.2.5.El Sanatlari_Boéliimii_Damisman_Toplantisi.

(3) C.3.2.6.1 Sanatlar1_Béliimii_Danisman_Toplantisi.

(3) C.3.2.7.El _Sanatlarn_Boéliimii_Damisman_Toplantisi.

(3) C.3.2.8.El_Sanatlarn_Boéliimii_Danmsman Toplantisi.

(3) C.3.2.9.El Sanatlar1_Boéliimii_ Damisma_Toplantisi.

(3) C.3.2.10.El1 Sanatlarn_Boliimii_2024 Yih_Mezuniyet_Sergisi.
(3) C.3.2.11.El_Sanatlari_Béliimiinde_Staj
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D.TOPLUMSAL KATKI D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari

El Sanatlar1 bolimi, siirekli tesvik ettigi akademik personeli, yiiriittiigli arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ve sosyal faaliyetleri ile toplumsal sorunlarin ve toplumun daha iyi
anlagilmasini saglamak i¢in ¢oziim Onerileri gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda,;
Bolim iniversite egitim Ogretim kurumlar1 igerisinde sanat alanlar1 ile direkt olarak
baglantili ve derslerinin 6nemli denebilecek kadari sanat branslar1 igerisinde bulundugu
icin kiiltiirel ve sanatsal ¢alismalarin tamamini bulundugu sehre katki saglayacak sekilde
dizayn edilmektedir. Ayn1 dogrultuda kurum genelinden hem akademisyenler ve diger tiim
personellere hem de dgrencilere etkisi bakilindan pozitif ¢ikarimlar yapilabilecek seviyede
diizenlenmektedir. Bu calismalar sergiler, workshoplar yani sira ortak bir paydada
bulustugumuz partnerlerle de gerceklestirilebilmektedir. Bu nedenle ortak bir deger olarak
yasadigimiz toplumu bu tiir calismalarin i¢ine katarak olumlu bir etkilesim kurma gayesini
tagimaktay1z.

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yOnetim ve
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapiin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

El Sanatlar1 boliimii hocalar1 y1l igerisinde uygulamak istedigi etkinlik tizerinde birlikte
calismakla beraber yapilacak olan etkinligin 6grenci veya sehirde yasayan toplumla da
entegre bir sekilde icrasi konusunda cesitli degerlendirmelerin seffaf bir sekilde yapildigi
etkinlik Oncesi toplantilar1 diizenlemektedir. Daha sonra asamada ise etkinlik
tamamlandiktan sonra sonug¢ ve kazanimlarin konusulup tartisildigi final toplantis1 yaparak
elde edilen kazanimlar ve etkinligin planlanan sekilde tamamlanip tamamlanmadigina
yonelik hususlar 6gretim elemanlar1 tarafindan ele alinir. Bu baglamda iyi yOnetilen
kisimlarin daha bagsarili olabilmesi i¢in ve eksikliklerin tecriibeye cevrilip giderilmesi igin
goriisler alinir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir

Kanit

e (3) D.1.1.1.El_Sanatlari_Boéliimii_Damisma_Toplantisi.

e (3) D.1.1.2.El_Sanatlari_Boliimii_Di1s Paydas goriismesi.

e (3) D.1.1.3.El_Sanatlari_Cay Bahane Giiniimiiz_Sanatinda Anlam_Karmasasi.
e (3) D.1.1.4. El Sanatlari_Boliimii_2024 Yih_Mezuniyet Sergisi.

e (3) D.1.1.5.El_Sanatlar1_Boliimii_“Bir Varms Bir Yokmus”_Sergisi.

e (3) D.1.1.6.El_Sanatlarn_Boliimii_Dis Paydas Etkinligi.

e (3) D.1.1.7.El_Sanatlann_Boliimii_Di1s Paydas Etkinligi.

e (3) D.1.1 8.El_Sanatlann_Boliimiinde_Staj.

e (3) D.1.1.9.El Sanatlarn_Béliimii iISKUR ve KARGEM_Egitim_Programu.

¢ (3) D.1.1.10.El_Sanatlarn_Boéliimii_Dis Paydas Etkinligi.

-32-


https://drive.google.com/file/d/1chjCTv8PbOQ5C-n5NRGa7ZN-2sMIKRDw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dt94Zz8sLMILHVFXnSrzcLbJQH6LzE7i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l_6daK7CPNUlx4PGXST9DTkPq0ZaeyOG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tec_uND_wExegTxjp83dBQ88O0KaEU6t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ObPk9ERmLTCs8dJaevth-K_mhMV59P1K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nlSEGBxY8-6FIPlWWSzMmvQL_mMDX0MC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qp9Di8YMf4Ma5Vzz0pocC_cdJC-rIJ3E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-FH99UMI_8qsuC45PEPW-eB9e3N6bIFV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Cg-KRzlmU1ckAbnvDF4HkZ6kKBY3H9s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12AvqCLGSoG3drDzsPNSeawJDeOa4arDI/view?usp=sharing

¢ (3) D.1.1.11.El_Sanatlarn_Boliimii_Dis_Paydas Etkimligi.

¢ (3) D.1.1.12.El_Sanatlann_Bo6liimii_Di1s Paydas_ Etkimligi.

¢ (3) D.1.1.13.El_Sanatlari_Boéliimii_2024 DAKAF'a_katilma_duyurusu.
e (3) D.1.1.14.El_Sanatlar1_Mezun_Bulusmasi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
calismalarda gerekli olan insan giicii, fiziksel ve mali kaynaklar belli seviyede boliim ve
kurum tarafindan karsilanmaktadir. Bu degerlendirmeler de etkinlik baslamadan 6nce

belirlenir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari

bulunmaktadir.
Kanit

e (2) C.1.1.1.El_Sanatlarnn_Boliimii_Atolyeleri.
e (2) C.1.1.2.El_Sanatlann_2024_Yih_Bolim_Bazinda_Hedeflerimiz

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki stratejisi, i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan geri
bildirimler ve iyi uygulama drneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenir. i¢
ve dis paydaslarin goriisleri degerlendirilerek toplumsal katki faaliyetlerinin tiirii, kapsami
ve yontemi belirlenir. Toplumsal katki faaliyetleri siirekli iyilestirmelerle toplumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda bilim sdyleyislerine katilim gosterilir, 6grenciler ve paydaslarin
gerekli bilgi ve gorglilerini artirmak i¢in egitici gezilerin yapilmasi saglanir. Ayrica gelecek
nesillerin beden ve ruhen dinamik ve saglikli olmasi i¢in bagimliligin toplumsal sermayeyi
ortadan kaldirdig: ile ilgili bilinglenme egitimlerin alinmasi amaglanir. B6liim toplumsal
katki  performanst bakimindan c¢aligmalarini  her dénem yenilemekte ve
degerlendirmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciliiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastrma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Boliim, toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarmna cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini
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siirdiirmektedir. Ve her donem yeniden planlama yapilarak stire¢ yiiriitiiliir. Yerel ve Ulusal
diizeyde paydaslar araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik, etkinlik,
workshop calismalari, seminer vb. toplumsal katki faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e (3) D.2.1.1.El_Sanatlann_Boliimii_D1s_Paydas_Goriismesi.

e (3) D.2.1.2.El_Sanatlari_Cay_Bahan_Giiniimiiz_Sanatinda_Anlam_Karmasasi.
e (3) D.2.1.3. El_Sanatlarn_Boliimii_2024_Yili_Mezuniyet_Sergisi.

e (3) D.2.1.4.El_Sanatlar1_Boliimii_“Bir_Varmis_Bir_Yokmus”_Sergisi.

e (3) D.2.1.5.El_Sanatlari_Bolimii_Dis_Paydas_Etkinligi.

e (3) D.2.1.6.El_Sanatlari_Bolumii_Dis_Paydas_Etkinligi.

e (3) D.2.1.7.El_Sanatlar1_Boliimiinde_Staj.

e (3) D.2.1.8.El_Sanatlari_Béliimii iISKUR_Ve KARGEM_Egitim_Programu.
e (3) D.2.1.9.El_Sanatlar1_Boliumii_Dis_Paydas_Etkinligi.

e (3) D.2.1.10.El1_Sanatlar1_Bo6liimii_Dis_Paydas_Etkimligi.

e (3) D.1.1.11.El_Sanatlani_Boliimii_Di1s_Paydas_Etkimligi.

e (3) D.1.1.12.El_Sanatlari_Boéliimii_2024 DAKAF'a_Katilma_Duyurusu.

e (3) D.1.1.13.El_Sanatlarn_Etkinlik_Seramik Anket

e (3) D.1.1.14.El_Sanatlarn_Etkinlik Halkar Anket

e (3) D.1.1.15.E1_Sanatlarn_Etkinlik_Anket

Sonu¢ ve Degerlendirme

Boliim i¢ degerlendirme raporunda El Sanatlar1 Boliimii; liderlik, yonetim ve kalite, egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki agisindan degerlendirmeye tabi tutulmustur.
Raporun amaci, birimin mevcut durumunu anlamak ve gelecekteki gelisim i¢in odaklanilmas1
gereken alanlar1 belirlemektir. Bu dogrultuda birimin gili¢lii ve iyilesmeye acik yonlerinin tespit
edilmesi, gelecekteki gelisme alanlarna odaklanilmasina, birimin zayif ydnlerinin
iyilestirilerek daha giiclii ve etkili bir kurum haline gelmesini saglayacak stratejilerin
belirlenmesine olanak tanimaktadir.

El Sanatlar1 boliimiiniin, yliksekdgretim sisteminin gerektirdigi rekabet ortamina hizli ve etkili
uyum saglamak, yerel ve ulusal ihtiyaclar1 yerinde, zamaninda ve iist kalitede karsilamak
amaciyla bolimiin Kalite Giivence Sistemini gilincellemektedir. Kalite Giivence Sistemi
dogrultusunda hazirlanan degerlendirme raporu onaylandiktan sonra boliimiin web sayfasindan
ic ve dig paydaslara duyurulacaktir. Yiiksekogretim Kurumu Kalite Degerlendirme siireci
dikkate almarak El Sanatlar1 Boliimii Kalite Giivence Sistemi Komisyonu tarafindan hazirlanan
raporda yer alan tespitleri su basliklar altinda degerlendirmek miimkiindiir

Boliimiin giiclii ve gelismeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite; Liderlik, yonetisim
ve kalite kapsaminda birimin yOnetsel yapisinin gelisimine katki saglayan liderlik ve kalite,
misyon ve stratejik amaglar, yonetim sistemleri, paydas katilimi ve uluslararasilagsma olmak
iizere bes temel konu bulunmaktadir. Béliimde etkin liderlik, katilimer yonetim anlayis1 ve idari
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https://drive.google.com/file/d/1Dt94Zz8sLMILHVFXnSrzcLbJQH6LzE7i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l_6daK7CPNUlx4PGXST9DTkPq0ZaeyOG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tec_uND_wExegTxjp83dBQ88O0KaEU6t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ObPk9ERmLTCs8dJaevth-K_mhMV59P1K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nlSEGBxY8-6FIPlWWSzMmvQL_mMDX0MC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qp9Di8YMf4Ma5Vzz0pocC_cdJC-rIJ3E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-FH99UMI_8qsuC45PEPW-eB9e3N6bIFV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Cg-KRzlmU1ckAbnvDF4HkZ6kKBY3H9s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12AvqCLGSoG3drDzsPNSeawJDeOa4arDI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VYXjyH3NcSO14566CycBL8VXoS_BufKb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VYXjyH3NcSO14566CycBL8VXoS_BufKb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hYzo3t92YKKqKntPYPoyq2giaOnwQ1zL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p_UnRM8Y6F5pCNcdAbPh_mb3BqIKmmSc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jy5EX5ZQtTuxfY1wsIwfnoXfAJC4v746/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1euon8SWG3-edyrL3mGzei-miNRXdN1Dz/view?usp=sharing

yapilanma mevcuttur. Bu yapilanma, birim ve alanlarin genelini kapsayacak ve gelisimine
destek olacak sekilde faaliyet gostermektedir. Kurumun i¢ kalite giivence mekanizmalari
tanimlanmig ve seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
mekanizmalar: isletilmektedir. Boliimiin misyon, vizyon politikalar1 ile stratejik ama¢ ve
hedeflerinin agik ve net olmasi, uygulamalarin bu politika ve hedeflerle uyumlu bir sekilde
yiritilmesi performans degerlendirme ve kalite yoOnetim siire¢leri acisindan Onem
tasimaktadir.

Egitim ve Ogretim; Bolimde egitim dgretim siireglerinin ve prensiplerinin tasarimi ve
uygulamasiyla ilgili bir diizen ve sistem bulunmaktadir. B6liimiin gii¢lii yani olan egitim ve
ogretim kapsamindaki iyi uygulamalar/faaliyetler program tasarimi, degerlendirilmesi ve
gii¢lendirilmesi, programlarm yliriitiilmesi, 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri
ile 6gretim kadrosu olmak {izere dort temel konuda gergeklestirilmis ve kanitlariyla raporun
ilgili basliklarinda sunulmustur. Bu faaliyetler, egitim O6gretim kalitesinin artirilmasi ve
stirdiiriilebilirligi, siireclerin etkili bir sekilde yonetilmesi ve dgrencilerin gereksinimlerinin
karsilanabilmesi bakimindan Onemlidir. Arastirma ve Gelistirme; BoOlimiin, arastirma
gelistirme faaliyetlerini yonetmek i¢in olusturdugu planlari, mekanizmalar1 ve uygulamalar1
bulunmaktadir. Bu kapsaminda birim, arastirma siireglerinin yonetimi, aragtirma kaynaklari ve
arastrma performansi olmak {izere lic konuda giiclii yonlere sahiptir. Boliim, arastirma
stireclerini yonetmek ve faaliyetleri siirdiirmek icin gerekli planlar1 belirlemekte, dgretim
elemanlarinin arastirma yetkinligini arttirmak i¢in uygulamalar yapmakta ve bu uygulamalarin
sonuglar1 degerlendirerek onlemler almaktadir.

Toplumsal Katki; Bolim, toplumsal katki faaliyetlerini giiglendirmek ve iyilestirmek igin
cesitli stratejiler ve siirecler gelistirmis ve birimin toplumsal katki politikalariyla uyumlu
faaliyetler gergeklestirmistir. Siireclerin yonetimi ve organizasyon yapist kurumsallagmis olan
birim, toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi, toplumsal katki kaynaklar1 ve toplumsal katki
performans1 bakimindan giiclii yonlere sahiptir. Bu yonler, birimin toplumsal katkilarini
artirmasina ve faaliyetlerin siirdiirebilir bir sekilde yiiriitiilmesine yardimei olur. Ayrica bolim
icin toplumsal katkilar, etik sorumlulugun yaninda ayni zamanda uzun vadeli basari,
stirdiiriilebilirlik ve toplumla daha giiclii baglar olusturmanin bir yolu olarak degerlendirilebilir.
Yukarida belirtilen bu dort basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmustur. Yapilmakta olan tiim
calismalarin siirekli gelisme, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde
yiiriitiilmesine yonelik caligmalar yapilmaktadir.

Kurum biinyesinde boliimde daha once bir dis degerlendirme siirecinden gegmemis ve kuruma
sunulmamigstir. El Sanatlar1 Boliimii i¢ degerlendirme raporuyla 2024 yilma ait yukarda
bahsedildigi gibi birime sunulacaktir. Bu raporla gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan
onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevecut durum degerlendirmesi
ayrintili olarak verilmistir.
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