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Ozet

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan E1 Sanatlari
Béliimiiniin BIDR kapsamindaki temel amaci; geleneksel el sanatlarimizi yok olma tehlikesinden
korumak, teknolojiden yararlanarak bu alan1 gelistirmek ve endiistriyel {iretim siireclerinde sektore
katki saglayabilecek nitelikli teknik elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grenciler, halk ve
i¢/dis paydaslar nezdinde farkindalik olusturmak, ilgi ve katilimi artirmak Oncelikli hedefler
arasinda yer almaktadir.

Boliim, iilkemizin i§ piyasasinda ihtiya¢ duyulan nitelikli mesleki personelin yetistirilmesine katki1
saglamanin yani sira; bireyin kendisiyle ve yasadigi toplumla barisik, bulundugu cografyanin
kiiltiirel ve inan¢ kodlarmi idrak eden, ayn1 zamanda evrensel bakis agisina sahip bireyler olarak
yetistirilmesini amaglamaktadir. Bu anlayigsla mevcut eksikliklerin tespit edilerek kisa siirede
giderilmesine dikkat gekilmektedir.

Boliim kalite standartlarinin olusturulmasi siirecinde; boliim kalite komisyonu tliyeleri basta olmak
tizere akademik ve idari personel, 6grenciler ile i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler esas
almmistir. Danigsmanlik toplantilari, boliim toplantilari, Google Meet iizerinden gergeklestirilen
cevrim i¢i goriismeler, WhatsApp ve Gmail aracilifiyla yapilan yazigmalar, uygulanan anketler ve
diizenlenen etkinlikler sonucunda elde edilen gozlemler ve kanitlar dogrultusunda kapsamli bir
rapor hazirlanmistir.

Hazirlanan rapor, boliimiin 2025 yilina ait mevcut durumunu ortaya koymakta olup; egitim-
Ogretim faaliyetlerinin niteligi, akademi-sektor is birlikleri, boliim yonetim sistemi ve genel kalite
kiiltlirii gibi temel alanlara iliskin bulgular1 igermektedir. Boliim kalite komisyonu tarafindan
hazirlanan bu rapor, bolimiin daha nitelikli bir yapiya kavusmasimi saglayacak hedeflerin
belirlenmesi ve siire¢ igerisinde karsilasilan eksikliklerin ya da problemlerin tespit edilmesi
amacin1 tasimaktadir.

Boliimiin 6z degerlendirme siireci sonucunda ortaya konulan mevcut durum analizi, kaliteyi
artirmaya yonelik eylem planlarinin olusturulmasi agisindan onem arz etmekte; ayn1 zamanda
strddrllebilir bir kalite kiltiirtiniin gelistirilmesi igin yol haritasi niteligi tasimaktadir. Bu yol
haritas1 dogrultusunda; akademik birim, i¢ ve dis paydaslar, boliim personeli ve 6grencilerle is
birligi igerisinde calismalar yiiriitiilerek boliimiin  kalite standartlarinin  ytikseltilmesi
hedeflenmektedir.
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2. Tarihsel Gelisim (B6lUm hakkinda):

Ekonomik biiyiime ve kalkinma, ancak nitelikli ve yetismis insan gilicii ile miimkiin
olabilmektedir. Mesleki egitim ise edinilen bilgi birikiminin ¢agdas bilgi ve gelismis teknoloji ile
harmanlanarak ogrencilere aktarilmasi; bu birikimin bolgeye, lilkeye ve diinyaya yayilmasi
yoluyla gelecegin daha yasanabilir, siirdiiriilebilir ve aydinlik kilinmasini amaglamaktadir.

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan E1 Sanatlar1
Bolumi, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda kurulmus olup egitim-6gretim faaliyetlerini kesintisiz
olarak siirdlirmektedir. Boliim biinyesinde Tezhip Tasarim Atolyesi, Tak1 Tasarim Atolyesi, Cini
Atolyesi, Seramik Sekillendirme Atdlyesi, Desen Tasarim Atdlyesi, Ebru Atdlyesi, Ahsap
Atolyesi, Heykel Atolyesi, Graviir Atdlyesi, Bilgisayar Atdlyesi ile teorik derslerin yiiriitiildiigi
akilli tahta donanimina sahip derslik olmak iizere toplam on bir atdlye bulunmaktadir. Atdlyeler,
egitim ve liretim faaliyetlerini destekleyecek sekilde tam donanimli alet, ekipman ve makinelerle
techiz edilmistir.

El Sanatlar1 B6liimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi kapsaminda 6rgiin egitim vermekte
olup akademik kadrosunda ii¢ 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bir idari personel ile
atolyelerden sorumlu bir tekniker gorev yapmaktadir. Program, kuruldugu ilk dénemde 35 6grenci
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kontenjani ile egitim-6gretime baslamig, 2022 egitim-6gretim yilinda ise kontenjan 20+1 olarak
belirlenmistir.

Boliim, Mus merkez ilgesinde, Mus Alparslan Universitesi kiilliyesi icerisinde yer almakta olup
Erzurum, Elazig, Diyarbakir ve Van gibi 6nemli merkezlere ulasim agisindan avantajli bir
konumdadir. El Sanatlar1 Boliimii, is diinyas1 ve kamu kurumlart ile gii¢lii bir is birligi ve iletisim
agma sahiptir. Ogrencilerin sektdrel gelismeleri yakindan takip edebilmelerini saglamak amaciyla
ilgili sektorlerle is birligi i¢erisinde isletme ziyaretleri diizenlenmektedir. Ayrica boliim faaliyetleri
yerel basmn, TRT Kiirdi ve diger ulusal kanallar araciligiyla tanitilmakta; mezunlarla iletisim
stirekliligi saglanmaktadir. Her egitim-0gretim doneminin basinda veya sonunda mezun
ogrencilerle ¢evrim i¢i platformlar (Google Meet vb.) lizerinden toplantilar yapilarak geri
bildirimler alinmaktadir.

El Sanatlar1 Bolimii Mimari Dekoratif Sanatlar Programina kabul edilen 6grencilerin, program
ciktilar1 kapsaminda hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri ongoriilen siirede kazanabilecek
altyapiya sahip olmalar1 beklenmektedir. Ogrenci kabuliinde dikkate alinan gdstergeler diizenli
olarak izlenmekte ve yillara gore gelisimleri degerlendirilmektedir.

Program, dort yariyildan olusan tam zamanli bir 6n lisans programi olup; kamu kurumlari, 6zel
sektor, sivil toplum kuruluslar: ile sanat ve iiretim alanlarinda istihdam edilebilecek nitelikli ara
elemanlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Egitim dili Tiirkge olup, zorunlu yabanci dil dersi
Ingilizcedir.

El Sanatlar1 Béliimii Mimari Dekoratif Sanatlar Programina 8grenci kabulii, OSYM tarafindan
yiiriitiilen Yiiksekogretim Kurumlar:t Sinavi (YKS) kapsaminda Temel Yeterlilik Testi (TYT)
puan tiiriine gore yapilmakta; 150 puan ve lizeri alan adaylar programa yerlestirilmektedir.
Programa kayit yaptiran 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in miifredatta yer alan tiim dersleri
basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir. Ayrica 6grencilerin mezuniyet oncesinde 20 is giinii
zorunlu staj yapmalar1 sarttir. Stajlarmn takibi ve siirdiiriilebilirligi program kapsaminda titizlikle
yiriitiilmekte olup Ogrenciler staj dosyalarini, stajin tamamlandigi donemi izleyen akademik
yariyilda ders kayitlar1 sirasinda program danigsmanlarina teslim etmektedir.

3. Bolim Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

El Sanatlar1 Boliimii, giizel sanatlar alaninda sahip oldugu 6ncii rol dogrultusunda, kalite glivence
sistemlerinin gelistirilmesini ve bu sistemlere iligkin temel ilkelerin belirlenmesini kendine misyon
edinmistir. Uzun soluklu bu calismalarin tamamlanmasiyla birlikte, 6zellikle giizel sanatlar
alaninda yiriitiilen ulusal ve uluslararas1 kalite siireglerine katki saglamasi ve el sanatlari
béliminiin giizel sanatlar ve tasarim alanlarinda etkin bir rol iistlenmesi hedeflenmektedir.

Buna paralel olarak boliimiimiiz; geleneksel el sanatlar1 alaninda 6grencilere bilgi, beceri ve
kavrama yetkinlikleri kazandirmayi, uygulama, analiz, karsilastirma, sentez, yorumlama,
yaraticilik ve degerlendirme becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Yaraticili1 destekleyen ve cagdas profesyonel bilgi birikimi sunan egitim-6gretim programlari
araciligiyla; kiltiir, sanat, estetik, ¢cevre ve sosyal bilinci gelismis; Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagli, laik, yenilik¢i, 6zgiir diisiinen, yaratici ve rekabetci bireyler yetistirmek boliimiin temel
hedefleri arasindadir.
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Ayrica sanatta, tasarimda ve bilimde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek, iiretilen
bilgiyi ulusal ve uluslararas1 akademik gevrelerle ve toplumla paylasmak; c¢agdas bilim ve
teknolojideki gelismeleri yakindan takip ederek bu gelismeleri iilkenin yiiksekdgretimine,
toplumsal yasamma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yansitmak bdlimiin gorevleri
arasindadir.

El Sanatlar1 Boliimii; bolgenin giizel sanatlar alaninda gelisimine katki saglamayi, ge¢cmisten
giiniimiize aktarilan el sanatlarin1 ¢agdas yorumlarla sanat diizeyine tagimayi, arastirma ve
topluma hizmet alanlarinda evrensel degerler liretmeyi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri kurmay1
ve siirdiiriilebilir kalkinmaya Onciiliilk etmeyi amaglamaktadir.

Bu dogrultuda 6grenciler; Desen Tasarimi, Ebru, Tezhip, Cini, Seramik, Tak1 Tasarimi, Graviir,
Ahsap, Heykel, Hat, Temel Sanat Egitimi, Bilgisayarla Cizim Teknikleri ve Roleve gibi giizel
sanatlarin alt dallarinda egitim almaktadir. Tiim bu dersler, alaninda uzman 6gretim elemanlar:
tarafindan, atolye ortaminda birebir ve uygulamali olarak yiiriitiilmektedir.

Vizyonumuz;

El Sanatlar1 Boliimiimiiz; geleneksel degerleri korurken ¢agdas ve 6zgilin yaklasimini stirdiiren,
sanat, tasarim ve bilimi biitlinlestiren bir egitim anlayisiyla alaninda yetkin bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda, mesleki bilgi ve becerilerini yasamla biitiinlestirebilen, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarini dziimsemis, yaratict ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek temel
hedefimizdir.

Boliimiimiiz; geleneksel ve sanatsal degere sahip el sanat1 iirlinlerini arastiran, belgeleyen ve bu
birikimi 6zgilin tasarimlarla gelecege tasiyan bir yapiyr benimsemektedir. Aym1 zamanda el
sanatlarmin geleneksel boyutunu ¢agdas teknolojiyle bulusturabilen, yenilik¢i ve iiretken bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Toplumsal ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglayan, disiplinler arasi proje is birlikleriyle dncii
rol Gstlenen boliimiimiiz; egitim-6gretim ve Giizel Sanatlar alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanman, ¢agdas, yenilike¢i, giivenilir, saygin ve tercih edilen bir mesleki egitim boliimii olmay1
amaclamaktadir. Bu ¢ergevede, lilkemizin is piyasasinda ihtiya¢ duydugu nitelikli mesleki insan
giicliniin yetistirilmesine katki saglamay1 temel sorumluluklarindan biri olarak gérmektedir.

Degerlerimiz;
Ogretim kalitesinin arttirilmasi ve stirekli gelismenin saglanmasi
Ogretim programlarinim niteliginin arttiriimasi

Ogrenci niteliginin arttirilmasi

Bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme kapasitesinin arttirilmasi

o B~ W N

Nitelikli arastirma ve aragtirmaci sayisinin arttirtlmasi



10
11
12
13

14
15

16
17

18
19

20

Girigimcilik ve yenilik klttrindn arttirilmasi

El Sanatlar1 Boliimii olarak bolgeyle olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesimini
arttirmak

Sanatsal ve estetik bakis agisini gelistirmek

Bolgenin sosyal-ekonomik yapisina katki saglamak

El sanatlarmin geleneksel boyutuyla teknolojiyi bir arada kullanmak.
Geleneksel ve sanatsal degeri olan el sanati Urtinlerini tesbit eden
Geleneksel ve sanatsal degeri olan el sanat1 Grtinlerini arastiran
Cagdashig1 gelenekselle biitiinlestiren

Isbirligi ve paylasimcilik sistemini biinyesine oturtan
Kaliteden taviz vermeyen

Liderlik kapsaminda 6nci olan
Ozgiin yaratic1 olan

Aragtirmaci Ve arastirmaya agik olan
Yetkinlik sahibi olan

Geleneksel ve sanatsal degeri olan el sanati Grlnlerini yeni tasarimlar olusturarak
gelecege tastyan ve Topluma katki sunmaktir.

Hedeflerimiz;

o N oo o b~ W N

9

Ogretim kalitesinin arttirilmasi ve suirekli gelismenin saglanmasi
Ogretim programlarinin niteliginin arttirilmasi

Ogrenci niteliginin arttirilmasi

Ogrencilerin sanatsal etkinliklere eser ve performanslariyla katilimlarinmn saglanmasi
Bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme kapasitesinin arttirilmasi

Nitelikli arastirma ve aragtirmaci sayisinin arttirtlmasi

Girisimcilik ve yenilik kulttrinin arttirilmasi

Meslek Y iksekokulun bolgeyle olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesimini arttirmak

Sanatsal ve estetik bakis acisini gelistirmek

10 Paydaslar arasinda igbirliginin artirilmasi ve paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

9

10
11
12

Bolgenin sosyal-ekonomik yapisina katki saglamak
El sanatlarinin geleneksel boyutuyla teknolojiyi bir arada kullanan bireyler yetistirmek.
Geleneksel ve sanatsal degeri olan el sanati Urtinlerini tesbit eden bireyler yetistirmek.

Geleneksel ve sanatsal degeri olan el sanat1 Uruinlerini aragtiran bireyler yetistirmek
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13 Geleneksel ve sanatsal degeri olan el sanati {irlinlerini yeni tasarimlar olusturarak
gelecege tastyan bireyler yetistirmek.

14 Ogrencilere egitim ve dgretimleri sirasinda staj ve mesleki uygulama olanaklari sunacak
ve mezuniyetleri sonrasinda segecekleri calisma alanlari ile ilgili bilgilendirecek bir
rehberlik sisteminin olusturulmas.

15 B6lUm mezunlar ile ilgili veri tabani olusturulmasi ve iletisimin arttirilmasi

14 Kendisiyle ve icerisinde yasadigi toplumuyla barigik; kendi cografyasinin inang ve kiiltiir
kodlarmin idrakinde ve Universite kelimesinin manasinda var olan olaylara evrensel
bakabilme utkuna sahip nesillerin yetistirilmesidir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

El Sanatlar1 Bolimii, boliimsel doniisiimiinii destekleyen etkili bir yonetim modeline sahip
olmayi; liderlik yaklasimlarini uygulamaya dayali bigimde hayata gecirmeyi; i¢ kalite glivence
mekanizmalarmi olusturmay1 ve kalite giivence kiiltliriinii kurumsal diizeyde icsellestirmeyi
amaclamaktadir.

El Sanatlar1 Boliimii kalite politikasi; misyon ve vizyonu dogrultusunda, bulundugu cografyanin
sorunlarina bilimsel, sanatsal ve elestirel bir bakis acisiyla yaklasabilen; toplumsal, kiiltiirel ve etik
degerlere, ¢evreye saygili; Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagl bireyler yetistirmeyi esas almaktadir.

Bu dogrultuda boliimiimiiz, tiim siireglerinde i¢ ve dis paydaslarimin ihtiyag ve beklentilerini
karsilamay1 hedefleyen, giivenilir ve katilimci bir anlayis benimsemektedir. Egitim ve 6gretimin
her doneminde dis paydaslarla diizenli ziyaretler gergeklestirilmekte; karsilikli bilgi aligverisi
saglanmakta; ortak programlar planlanarak uygulamaya gecirilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Béliimiin yonetisim modeli ve idari yapilanmasi, 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen esaslar dogrultusunda yiiriitilmeye devam etmektedir. 2025 yilinda mevcut
calismalara ek olarak, birimde ydnetisim modeli ve idari yapi siireglerinin iyilestirilmesi
amaciyla i¢ ve dis paydaslardan gelen oneriler dikkate almmistir[1_OD4]. Bu kapsamda ders
ve sinav programlari paydas Olciitleri goz onilinde bulundurularak diizenlenmistir [7_OD4].

Ayrica, boliim kalite kapsaminda, bdliim mezunlariyla iligkilerin giiclendirilmesi amacuyla,
birime bagli tiim programlarin mezunlarinin katilimiyla c¢evrim i¢i bir toplant:
gergeklestirilmistir [2_ODA4]. Bu ¢aligmalar dogrultusunda dis paydaslarla planlanan
etkinlikler de hayata gegirilmistir [7_ODA4].

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Kanitlar


http://elsanatlari.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/document/05645
https://drive.google.com/file/d/11IEHjpVzkxbWIAOf1xHTXCuYfjIBHdC6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pQKhwRuPDfXThLEUUacnA7aWcLWwXVD5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A5iXAPdpBbxNkzXYGvdHd3po30xCGp6k/view
https://drive.google.com/file/d/1pQKhwRuPDfXThLEUUacnA7aWcLWwXVD5/view?usp=sharing

1 OD4 _EIl Sanatlari_Program_Bilgileri

2 OD4 _El Sanatlari_Etkinlikler_Dis_paydas
3_OD4_EIl_Sanatlari_Etkinlikler_i¢_paydas

4 OD4_EI Sanatlari_Mezun_Bulusmasi

5 OD4_El_Sanatlari_Dis_Paydas_Danisma_Kurulu
6_OD4_EIl Sanatlari_Kalite_Konisyonu

7_OD4_EIl Sanatlari_Dis_Paydaslar

8 OD4_El _Sanatlari_Dis_Paydas_Ziyareti

A.1.2. Liderlik

Birimin liderlik stireci, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere boliim
bagkani ile siire¢ liderlerinin koordinasyonu cergevesinde yiritilmektedir. Bolim
baskanligi  kapsaminda her donem basinda aylhik periyotlarla  toplantilar
gergeklestirilmektedir [3_OD4]. Ayrica her donem basinda birinci ve ikinci siniflara yonelik
danigman toplantilar1 da aylik olarak yapilmaktadir [4_OD4].

Bu toplantilarda boliim ve 6grencilerden gelen istek ve talepler alinmakta, goriisiilen konular
bolimiin web sayfasinda duyurulmaktadir [5_OD4]. Toplantilara iligkin bilgilendirmeler
genellikle web sayfasinin “Duyurular” boliimiinde yapilmaktadir [6_OD4].

2025 il itibariyla toplant1 duyurulari, boliim sekreterligi tarafindan EBYS iizerinden yazi
ile bildirilmekte ve es zamanh olarak bolimiin web sayfasinda da yayimlanmaktadir
[5_0OD4]. Tim bu siliregler kapsaminda, i¢ paydaslara yonelik anket caligsmalari
gergeklestirilerek boliimiin genel degerlendirmesi yapilmaktadir [7_OD4].

Olgunluk Duzeyi 4

Kurumda Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

1 OD4_EIl Sanatlari_Yetki_Paylasimi

2_0OD4 _EIl _Sanatlari_Danisman_Bilgileri

3_0OD4 _EIl _Sanatlari_Bolumu_Toplantisi_Guz

4 OD4_EIl_Sanatlari_Damsman_Toplantilari_1 Gulz
5 OD4 _El Sanatlari_Bolumu_Web_Sayfasi

6_OD4 _EIl Sanatlari_Duyurular

7_0OD4 _EIl Sanatlari_Bolumu_Degerlendirme_Anketi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi


https://drive.google.com/file/d/11IEHjpVzkxbWIAOf1xHTXCuYfjIBHdC6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11IEHjpVzkxbWIAOf1xHTXCuYfjIBHdC6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A5iXAPdpBbxNkzXYGvdHd3po30xCGp6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A5iXAPdpBbxNkzXYGvdHd3po30xCGp6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_QgMCwRxSACqkBE8pvq98yiU0V2bD5Bm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_QgMCwRxSACqkBE8pvq98yiU0V2bD5Bm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-JEbZqxvijF04F_5xDMZaW9StT8nwR5G
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-JEbZqxvijF04F_5xDMZaW9StT8nwR5G
https://drive.google.com/file/d/1pQKhwRuPDfXThLEUUacnA7aWcLWwXVD5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pQKhwRuPDfXThLEUUacnA7aWcLWwXVD5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pQKhwRuPDfXThLEUUacnA7aWcLWwXVD5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pQKhwRuPDfXThLEUUacnA7aWcLWwXVD5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1noW6CPsrO-5KiZsFco1C5cCxKmNQTfp7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1noW6CPsrO-5KiZsFco1C5cCxKmNQTfp7/view?usp=sharing
http://elsanatlari.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/document/05645
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El Sanatlar1 Bolimii olarak 2023 yilinda kurumsal doniigiim siirecini baglatmaya yonelik 6nemli
adimlar atilmistir. Bu kapsamda bolimiin yapilandirilmasma iliskin  6n  ¢aligmalar
gerceklestirilmig; akreditasyon kriterleri dogrultusunda 6z degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasina baslanmis ve 6n basvuru miidiirlikk tarafindan yapilmistir. Hazirlanan raporlar
araciligryla, boliimiin akreditasyon siirecinde iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmis ve gelisim
odaklar1 netlestirilmistir. Bu siire¢ 2024 yilinda devam etmis. 2025 yilinda da bu siireg
iyilestirmesi devam etmistir.

Bununla birlikte, kalite yonetim streclerinin bolim genelinde sistematik ve strdurdlebilir bir
yapiya kavusturulmasi amaciyla Bitilinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) aktif olarak
kullanilmaya baslanmistir.

Tim bu calismalar dogrultusunda; bolimde g6rev yapan akademik personelin yiritmeyi
planladig1 tiim etkinlik ve projeleri zamaninda ve istenen kalitede gerceklestirebilmeleri i¢in
gerekli destegin, miidiirliigiimiiz biinyesinde olusturulacak bir destek mekanizmasi araciligiyla
saglanmas1 hedeflenmektedir. Ayrica, kalite kapsaminda belirli araliklarla gergeklestirilen bolim
degerlendirme toplantilarinda elde edilen ¢iktilar dogrultusunda hedeflerin belirlenmesi, bu
hedeflere ulagsma yollarinin planlanmasi ve yiiriitiilen etkinlik, sergi ve projelerde en uygun, dogru
ve ekonomik ¢oziimlerin hizli bir sekilde iiretilmesi amaglanmaktadir [1_OD3] [4_OD3]
[2_OD3]. Boylece, siire¢ igerisinde ortaya ¢ikabilecek sorunlarin Oniine gecilmesi
hedeflenmektedir.

El Sanatlar1 Bolimii; teknik egitimin yani siwra alan egitiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve
teknolojik gelismelere sahip, uluslararasi platformda tercih edilen nitelikte, mesleki beceri diizeyi
yuksek bireyler yetistirmeyi; ulusal degerlerinden 6diin vermeden kamu ve 6zel sektorle siirekli is
birligi i¢erisinde, Oncii bir egitim bolimii olmay1 kalite politikas1 olarak benimsemistir [7_OD4].

(syf.7)
Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumda degisim y&netimi yaklasimi1 kurumun geneline yayilmis ve bitdincil olarak
yuritulmektedir.

Kanitlar

1 OD3_El Sanatlari_Dis_Paydas_Bekletileri
2 _OD3_EIl Sanatlari_Hedefler

3_OD3 _El Sanatlari_Faaliyet Plan

4 OD3_EIl Sanatlari_Duyuru

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliimiimiizde 2024 yilinda kurumsal doniisiimii baglatmaya yonelik 6nemli adimlar atilmistir. Bu
kapsamda El Sanatlar1 Bolimii'niin akredite olabilmesi amaciyla 6n ¢aligmalar gerceklestirilmis,
akreditasyon kriterleri dogrultusunda 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmaya baslanmistir. Birim
uzerinden bolim bazinda 6n bagvuru yapilmis ve hazirlanan raporlar sayesinde akreditasyon
stirecinde iyilestirilmesi gereken alanlar agik bir sekilde ortaya konmustur.

Bununla birlikte, kalite yonetim strecglerini bolim genelinde sistematik ve surdurtlebilir bir

yapiya kavusturmak amaciyla Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) aktif olarak
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kullanilmaya baglanmistir. Siirecler, bolim 6gretim elemanlariyla koordinasyon igerisinde
yurutilmektedir [6_OD4]. (syf.6)

El Sanatlar1 B6liimii; boliimsel doniisiimii destekleyen bir yonetim modeline sahip olmayi,
liderlik yaklagimlarmi uygulamaya aktarmayi, i¢ kalite gilivence mekanizmalarini
olusturmay1 ve kalite giivence kiiltiirlinii igsellestirmeyi temel hedefleri dogrultusunda
calismalarini siirdiirmektedir [2_0ODA4].

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurum i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

1 OD4 _El _Sanatlari_Etkinlik_Semasi
2_0D4_EIl Sanatlari_Kalite_Politikasi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliim, egitim-6gretim ve diger tiim faaliyetlerine iliskin giincel bilgileri, 2024 Birim I¢
Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi gibi 2025 yilinda da kendi web sayfasi aracihigiyla
kamuoyu ile paylagsmaktadir. Ayrica WhatsApp ve gmail ile de hem i¢ paydaglar hem de dis
paydaslar bilgilendirilmektedir [4_OD4] [8 OD4]. (syf.8) Bununla birlikte, bolumin kurumsal
sosyal medya hesaplari ( Facebook, Instagram, YouTube vb.) lizerinden kamuoyunu bilgilendirme
konusunda yeterince etkin olmadig tespit edilmistir. Bu eksikligin giderilmesi amaciyla; boliim
Ogretim elemanlari, i¢ paydaslar ve dis paydaslarmm katkilariyla kendi hesaplari tizerinden bolim
faaliyetlerine iliskin sosyal medya paylasimlar1 yapilmakta ve kamuoyu bilgilendirilmektedir
[4_OD4].

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi cercevesinde; boliimde gorev yapan
akademik ve idari personelin yetkinliklerini artirarak potansiyellerini en iist diizeyde
kullanabilmelerini saglamak amaciyla ekip ¢alismasina 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda
kalite diizeyinin siirekli yiikseltilmesi, boliim personeli ve 6grencilerinde kalite bilincinin
olusturulmas: ve farkindalik yaratilmasi hedeflenmektedir. Ayrica akademik personelin
yiirlitmek istedigi etkinlik ve projelerin zamaninda ve istenen kalitede gerceklestirilebilmesi

icin gerekli desteklerin bolim/miidiirliik biinyesinde saglanmasi amag¢lanmaktadir.
Gergeklestirilen etkinlik ve projelerde en uygun, dogru ve ekonomik ¢6ziimler hizli bir
sekilde tiretilerek olasi sorunlarin 6niine gec¢ilmesi hedeflenmekte; tiim bu faaliyetler sosyal
medya ve web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir [5_ODA4]. (syf.8)

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1 OD4_EIl Sanatlari_Akademik Takvim

2_0OD4 _EIl Sanatlari_Gmail
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4 OD4_EIl Sanatlari_Basin_Dis_Paydas Geng¢_Ofis

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

El Sanatlar1 Boliimii’niin misyonu; 6zellikle giizel sanatlar alaninda iistlendigi 6ncii rol
dogrultusunda, bu alanda kalite giivence sisteminin gelistirilmesine katki saglamak ve s6z
konusu sistemin temel ilkelerinin belirlenmesini amaglamaktir. El Sanatlar1 Bolimii’niin
misyonu, vizyonu ve politikalar1 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda ayrintili olarak
belirtilmis olup boliimiin web sayfasinda yayimlanmaistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

2024 Boliim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere, birimin misyon ve vizyonu
tanimlanmis, birimin web sayfas1 araciligiyla paydaslarla paylasilmis ve bolim ¢alisanlar:
tarafindan bilinirligi saglanmistir [1_OD3] [1_OD3]. 2025 yilinda ise iiniversitenin kalite
politikalar1 ile esgiidiim i¢inde, birime bagli olarak boliimiin kalite giivencesi sistemine
iliskin organizasyon yapisi olusturulmustur [6_ODA4]. (syf.8).

Boliim biinyesinde olusturulan komisyon kapsaminda yapilan goérev dagilimi dogrultusunda;
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve (")gretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki ana bagliklar1 ve ilgili alt baghklarda sistematik ¢alismalara baglanmistir.
Bu kapsamda boliimiin genelinde misyon, vizyon ve politikalarina uyumlu i¢ paydas ve dis
paydas etkinlikleri yapilmustir [3_OD3] [5_OD3] [6_0OD3] [7_0OD3] [8_0OD3] [9_0OD3]
[10_OD3] [11_OD3] [12_0OD3] [13_0OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3

B6limin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD3_EIl_Sanatlari_Misyon

2_OD3 _El Sanatlari_ Vizyon

3_OD3 EIl Sanatlari_Paydas Kargem

4 OD3_EIl Sanatlari_Paydaslar_Geng¢_Ofis

5 OD3 _EIl Sanatlari_Egitim_Claasroom

6_OD3 _El Sanatlari_Uzem

7_OD3 El_Sanatlari_I¢_Paydas_Art_Topluluk
8_OD3_El Sanatlari_I¢ Paydas Guzel Sanatlar_Topluluk
9 OD3 _EIl _Sanatlari_Etkinliklerl

10 _OD3_El _Sanatlari_Etkinlikler2

11 OD3_El Sanatlari_Etkinlikler3

12 OD3_El _Sanatlari_Etkinlik_Anketl

13 _OD3_El _Sanatlari_Etkinlik_Anket2
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A.2.2. Stratejik amaglar ve hedefler

Boliimiin, 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere stratejik amag ve
hedeflere yonelik mekanizmalar1 mevcuttur ve siiregler bu mekanizmalar dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ancak birimin kendine ait mali kaynaklar1 bulunmamaktadwr. Bu
cergevede, gelecege yonelik amag ve hedefler tanimlanmis, s6z konusu amag ve hedeflerin
gerceklestirilmesine odaklanilmistir [2_OD3] [2_0OD4]. (syf.9-10) El Sanatlar1 boliimii bu
cergevede planlama ve uygulamalarmi yapmaktadir [1 OD3] [2_OD3]. El Sanatlari
Boliimii, bolgenin kiiltiirel ve sanatsal ihtiyaglarmi karsilamaya yonelik faaliyetler
kapsaminda i¢c ve dis paydaslarla c¢esitli etkinlikler diizenlemekte; planlama ve
uygulamalarini bu dogrultuda sekillendirmektedir [3_OD3] [7_OD3] [8_0OD3] [9_0OD3]
[10_OD3] [11_OD3] [12_0OD3] [13_0ODa3]. (syf. 11)

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanmitlar

1-OD3_EIl _Sanatlari_Faaliyet_Plan_2025
2-OD3 _El Sanatlari_Danisma_Kurul_Karari
3-OD3_El_Sanatlari_Paydas
4-OD3_EI_Sanatlari_Duyurular

A.2.3. Performans yonetimi

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere, boliimiin performans gostergeleri
tanimlanmis ve performansin izlenmesi amaciyla boliim akademisyenlerinin boliim ve danigsman
toplantilar1 ile etkinlik, workshop ve seminer faaliyetlerine iliskin veriler toplanmistir. Toplanan
veriler dogrultusunda faaliyet raporu haziwrlanmis ve web sayfasi aracilifiyla kamuoyu ile

paylasilmistir [1_OD4] [2_OD4] [3_OD4] [4 OD4] [5_OD4] [6_0D4] [7_OD4] [8_ODA4]

[9_0OD4] [10_OD4] [11_OD4] [13_0D4].

2025 yilinda ise boliimiin stratejik plan performans gostergeleri, BKYS Uzerinden girilen
faaliyetler ile iliskilendirilerek sisteme eklenmis; s6z konusu faaliyetlere ait kanitlar BKYS

tizerinden kayit altma alinmistir [12_0DA4].

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonucglarmna gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
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https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uTE89nxsbaH5bBCHJbr3QZ-YqeyUwHVO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uTE89nxsbaH5bBCHJbr3QZ-YqeyUwHVO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1meJkRJ5yWytyEQu3ZF5Tp8jcyWtJvH6M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1meJkRJ5yWytyEQu3ZF5Tp8jcyWtJvH6M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1noW6CPsrO-5KiZsFco1C5cCxKmNQTfp7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1noW6CPsrO-5KiZsFco1C5cCxKmNQTfp7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dg0-rnqp89aTDKBvVSMpJIGXfI0G4iPG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dg0-rnqp89aTDKBvVSMpJIGXfI0G4iPG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing

1 OD4 _El _Sanatlari_Seminer Mus

2 _OD4 _El Sanatlari_Etkinlik_Raku

3_0OD4 _El Sanatlari_Etkinlik_Seramik

4 OD4_EI_Sanatlari_Etkinlik_Proje_Sergi

5 OD4_El_Sanatlari_Etkinlik_8Mart
6_OD4_EIl_Sanatlari_Etkinlik Mus_Gezi

7_OD4_EIl Sanatlari_Etkinlik_Van_Hayel Atolyesi

8 OD4_El_Sanatlari_Etkinlik_Cilt_Restorasyon

9 OD4_EIl_Sanatlari_Bolum_Toplanti
10_OD4_EIl_Sanatlari_Danisman_Toplantilari_2.Simf
11 OD4_El_Sanatlari_Danisman_Toplantilari_1.Simf
12_OD4_El Sanatlari BKYS

13_OD4_EIl Sanatlari_Béliim_Kurul Karan

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere, birim duyurularmi, akademik
ve idari etkinliklerini ile 6grencilere yonelik faaliyetlerini web sitesi aracilifiyla 6grenciler
ve kamuoyu ile paylasmaya devam etmektedir. 2025 yilinda yiriitillen g¢alismalar
kapsaminda, KIDR Kilavuzu’nun 6ngérdiigii sekilde akademik ve idari birimlerde kullanilan
Bilgi Yonetim Sistemi mevcut olup kalite yonetim sureclerini desteklemektedir. Birim kalite
streclerinde BKYYS aktif olarak kullanilmaktadir [12_OD4]. (Syf. 12)

Boliimde her donem diizenli olarak etkinlikler gerceklestirilmekte; bu etkinliklere iliskin siire¢
verileri, kamera kayitlari, fotograflar ve haber igerikleri toplanmaktadir [1_OD4] [2_OD4]
[3_OD4] [4_0D4] [5_0D4] [6_0D4] [7_OD4] [8_0OD4] [9_0D4] [10_OD4] [11_0OD4]
[13_OD4]. (Syf. 12) S6z konusu veriler Word dosyalar1 halinde hazirlanarak boliim 6gretim
elemanlar1 tarafindan ilgili klasorlerde arsivlenmekte ve gerekli birimlerle paylasilmaktadir.
Etkinlikler ayrica boliimiin web sayfasinda yayimlanmaktadir [5_OD4]. (Syf.8)

Boliim bilinyesinde, boliimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesini destekleyecek bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. Bunlarm hepsi
boliim gmail hesabindan agilan Drive dosyasinda olusturulan Planlama, Uygulama, Kontrol
Et, Onlem Al klasorlerinde saklanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1 OD4_EI Sanatlari_Google Drive
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https://drive.google.com/file/d/1A5iXAPdpBbxNkzXYGvdHd3po30xCGp6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A5iXAPdpBbxNkzXYGvdHd3po30xCGp6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMLHvg3jm4bXOqEJafpaTCD6xdeq6hgj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMLHvg3jm4bXOqEJafpaTCD6xdeq6hgj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A-sxEE4wTTSd6RAdzWxHlr8EckBVRyBm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A-sxEE4wTTSd6RAdzWxHlr8EckBVRyBm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oRPgv661S-oMW-VlHiWQjli1cb_m9sg1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oRPgv661S-oMW-VlHiWQjli1cb_m9sg1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1INhXYADBrgTXDn4Jac-YRh3no3_pcNI5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1INhXYADBrgTXDn4Jac-YRh3no3_pcNI5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_QgMCwRxSACqkBE8pvq98yiU0V2bD5Bm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_QgMCwRxSACqkBE8pvq98yiU0V2bD5Bm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wpDDeilKLEY1D93_WpPhsIALNTxkcSbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wpDDeilKLEY1D93_WpPhsIALNTxkcSbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C0Ow-hu-BZoEwYfnpHhuYd_MSyKmad51/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C0Ow-hu-BZoEwYfnpHhuYd_MSyKmad51/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17zLL2q6EQ_JdmJz1FgVAcsgRGfxx5Ihr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17zLL2q6EQ_JdmJz1FgVAcsgRGfxx5Ihr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uJFfreXHbi_90msPp_e-4gIsx9A6H4LM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uJFfreXHbi_90msPp_e-4gIsx9A6H4LM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qysrTVSASMxfJr8ocRGTydifIFYM-On-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qysrTVSASMxfJr8ocRGTydifIFYM-On-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13m2yJ59naLf3fA0NjI_nq7iPBBkugo8Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1meJkRJ5yWytyEQu3ZF5Tp8jcyWtJvH6M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1meJkRJ5yWytyEQu3ZF5Tp8jcyWtJvH6M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive

A.3.2. Insan kaynaklar yénetimi

Béliimiin insan kaynaklar1 yonetimi, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi
sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari
Bolimii olarak, iiniversitemizin yOnetim anlayist ve idari yapisinin, yliksekogretim
kurumlarma iliskin yasal dilizenlemeler ve {st kuruluglarla uyumlu bir sekilde
sekillendirildigini vurgulamak isteriz. Yiiksekogretim Kurumlar1 Idari Teskilat:
Yonetmeligi ¢ercevesinde olusturulan idari yapi, birimimizin etkin bir yonetim anlayisiyla
yiriitiildiglinii ortaya koymaktadir [1_OD3] [2_0OD3]. Etkili bir insan kaynaklar1 yonetimi
saglamak icin, akademik ve idari personelimizin uzmanlik alanlarina uygun g¢aligma
firsatlar1 sunulmaktadir. Bu dogrultuda, personelimizin ve 06grencilerimizin kendi
alanlarinda gelismelerini takip etmeleri, egitimlere katilmalar1 ve sergilere dahil olmalari
tesvik edilmektedir [4_OD3][9_OD4]. (Syf.12) Ayrica, alanlarindaki gelismeleri takip
edebilmeleri adma ¢esitli egitim programlar1 ve etkinlik duyurular1 diizenlenmektedir. Mus
Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu biinyesinde yer alan El
Sanatlar1 Boliimii de s6z konusu ydnetim mekanizmalar1 dogrultusunda faaliyetlerini
strdirmektedir. Béliim ve Meslek Yiiksekokulu yonetimi, personelin karsilastigi sorunlari ¢dzmek
ve daha verimli bir ¢alisma ortami olusturmak adina siirekli diizenlemeler yapmaktadir. Bu sayede,
Ogretim elemanlar1, idari personel ve Ogrenciler daha etkili bir sekilde gorevlerini yerine
getirebilmekte ve bu da bolimiimiizdeki egitim Kkalitesinin artmasina olanak saglamaktadir

[1_OD3]. (Syf.12)
Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireglere
uygun bir bicimde yurittulmektedir.

Kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenme ve iyilestirilme etkinligi
yapilmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Boliimde finansal kaynaklari yonetimine iligskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V36w9ZUCt9c4EN9CotFsJHJOVHEMHmYz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V36w9ZUCt9c4EN9CotFsJHJOVHEMHmYz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hFrcW8TWo7rb2gTW1wdup1N1uUts2oJA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hFrcW8TWo7rb2gTW1wdup1N1uUts2oJA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mX6uyNsbXL3-rC6H7cVS0PafIfh8aNTS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mX6uyNsbXL3-rC6H7cVS0PafIfh8aNTS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qysrTVSASMxfJr8ocRGTydifIFYM-On-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qysrTVSASMxfJr8ocRGTydifIFYM-On-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cojVW3X3VtGQLVyvhKVyCclxNXIm60QD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cojVW3X3VtGQLVyvhKVyCclxNXIm60QD/view?usp=sharing

A.3.4. Sureg yonetimi

Boliim siire¢  yonetimi, 2024 Bolim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen gergevede
yiriitilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte, 2025 yilinda gergeklestirilen ¢aligmalar, siire¢
yOnetiminin yapilan faaliyetlerle birlikte daha da gelistirilebilecegini gostermektedir. E1 Sanatlar1
Bolimii olarak, Meslek Yiiksekokulu {ist yonetimi tarafindan belirlenen kalite yonetim sistemi
cergevesinde hareket etmekteyiz. Bu sistemde siire¢ sahipleri olarak Miidiir, Miidiir Yardimcilari,
Boliim Bagkanlar1 ve Yiiksekokul Sekreteri gorev almaktadir. Boliimiimiiz, siire¢ yonetim sistemi
icerisinde egitim-6gretim faaliyetlerini yonetmek ve siirecleri izlemek i¢in akademik birimlerin
gorev tanimi formuna uygun olarak hareket etmektedir [2_OD3]. Bu sayede, bolimimizin
yOnetim ve siire¢ takip siiregleri diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir [1_OD3]. Bu
kapsamda, boliim siireclerini i¢ ve dis paydaslara ile yeni 6grencilere tanitmak amaciyla cesitli
bolim etkinlikleri dizenlenmektedir [1_OD3]. (Syf.12) S0z konusu etkinlikler sosyal medya ve
yerel basinda haberlestirilerek bolimiin goriiniirliigiiniin artirilmas1 hedeflenmektedir. Ayrica
mezun Ogrencilerin bolim hakkinda yaptiklari olumlu geri bildirimler, bolimiin tercih
edilmesinde 6nemli bir etken olusturmaktadir. E1 Sanatlar1 Boliimii’nde donem basinda yeni kayit
yaptiran 6grencilere yonelik oryantasyon toplantisi ger¢eklestirilmistir [4_OD3]. Bununla birlikte,
heniiz bir siire¢ yonetimi el kitab1 veya siire¢ kilavuzu bulunmamakta olup, bu dokiimanlarin
hazirlanmasina yonelik caligmalar devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumda Kurumun genelinde tanimli stirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

A.4. Paydas Katihm

2024 Raporu’nda belirtilen esaslar dogrultusunda yiiriitilmeye devam etmektedir. Bununla
birlikte, 2025 yil1 icerisinde i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda 6grenci
ve akademik personel memnuniyet anketleri diizenlenmigtir. Boliimiimiiz, karar alma ve siireg
yonetimi asamalarinda i¢ ve dis paydaslarin katilimina 6nem vermekte; paydaslardan elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

I¢ ve dis paydaslariyla iliskilerini gelistirmeyi dnemseyen boliimiimiiz; vizyon ve misyonu
dogrultusunda planladig1 etkinlikler, sergiler ve bdlim biinyesindeki atdlyelerin tanitimi
araciligiyla paydaslarini belirlemekte ve bu paydas agini genisletmektedir. Bu kapsamda
kurumumuzun i¢ paydaslar1 arasinda 6grenciler, akademik ve idari personel yer almakta; dis
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https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-hpYyf1Ffs-uslkensBbhIenCU6A783j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-hpYyf1Ffs-uslkensBbhIenCU6A783j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V0Qqc7jOCfGl-ynATOEvPf13kQOglTbs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V0Qqc7jOCfGl-ynATOEvPf13kQOglTbs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nyHImAkD4l66nonm3Lmu5ExyFyUDMtKe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nyHImAkD4l66nonm3Lmu5ExyFyUDMtKe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hABZ-sJgLP7dLr4m9zi0HkSo6_Ha3Te2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hABZ-sJgLP7dLr4m9zi0HkSo6_Ha3Te2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4I8OVZKW43vYoFG-24zpFdbGAGjqb4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-zYzKEcBXcci8JLF8uvHFwL0QpB530gP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-zYzKEcBXcci8JLF8uvHFwL0QpB530gP/view?usp=sharing

paydaslar1 arasinda ise 11 Milli Egitim Miidiirliigii, TRT, Genglik ve Spor il Miidiirliigii, Halk
Egitim Miidiirliigii, Genglik Ofisi, boliim alaninda faaliyet gosteren 6zel sektor temsilcileri ile
birlikte ISKUR MAUN Ofisi, KARGEM ve DAKAF bulunmaktadir.

Universitemiz, i¢ ve dis paydaslariyla bilgi ve fikir alisverisini degerli gormekte; ortak etkinlikler
planlamaya ve is birliklerini protokoller araciligiyla resmi hale getirmeye 6zen gostermektedir. Bu
dogrultuda i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii ile protokol anlagmalar1
yapilmistir.

2024 Egitim ve Ogretim déneminde El Sanatlar1 Boliimii olarak, i¢ ve dis paydaslarm ihtiyac ve
beklentilerini karsilamaya yonelik, giivenilir ve katilime1 bir anlayis benimsenmistir. Bu ¢cercevede
i¢c paydaglarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi; akademik, idari ve oOgrenci
temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilen toplantilar, anketler ve e-posta yoluyla saglanmaktadir.
D1s paydas katilimi ise boliimiin 1. ve 2. sinif danigman 6gretim elemanlar1 araciligiyla, boliimle
biitiinlik olusturan kurumlar ve 6zel sektor temsilcileriyle yapilan ikili goriigmeler yoluyla
gergeklestirilmektedir. Hem i¢ hem de dis paydaslara yonelik hazirlanan anket formlariyla goriis
ve geri bildirimler toplanmaktadir. Ayrica teknolojinin sundugu imkanlar dogrultusunda Google
Meet, e-posta ve WhatsApp gibi iletisim araglarindan da yararlanilmaktadir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Birimin i¢ ve dis paydas katilimmna yonelik siireg, 2024 Birim i¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen esaslar dogrultusunda yuritilmeye devam etmektedir. Bu
kapsamda 2025 yih icerisinde i¢ ve dis paydaslarla gesitli etkinlikler gergeklestirilmistir.

Diizenlenen etkinlikler arasinda; 6grenci ve akademik personel memnuniyet anketleri,
“Metamorfoz” Sergisi, Mus Miizesi gezi etkinligi, Mus’un Tarihi ve Kiiltiirel Mirasi
Uzerine Bilgilendirme Etkinligi yer almaktadir. Ayrica; “Seramik Raku Pisirimi
Cahstayr”, “Seramik Camuru Etkinligi”, Kiiltiir Yolu Festivali kapsaminda Van
Miizesinde cocuklarla gerceklestirilen Hayal Atolyesi etkinligi, dis paydas gezisi
kapsaminda Sehit Yiicel Kurtoglu Giizel Sanatlar Lisesine ziyaret gerceklestirilmistir.
Bunun yan1 sira, Genglik ve Spor Il Miidiirliigiine bagh, Mus Alparslan Universitesi
kampusunde bulunan Genglik Merkezine ziyaret diizenlenmistir.

Bunlara ek olarak, El Sanatlar1 Boliimii Giizel Sanatlar Toplulugu tarafindan diizenlenen
kiiltiirel gezi kapsaminda Ggrencilerle Van iline bir ginlik teknik ve sanatsal gezi
gerceklestirilmistir. E1 Sanatlar1 Boliimii biinyesinde faaliyet gosteren Art Platform
Toplulugu tarafindan sanatsal etkinlikler kapsaminda “Diyarbakir Surlari 'nin Restorasyon

Calismalarimin Incelenmesi ve Degerlendirilmesi” projesi yiiriitiilmiistiir[1_OD4] [2_0D4]
[3_0OD4].

I¢ paydaslara yonelik etkinlikler kapsaminda; El Sanatlar1 Boliimii Mimari Dekoratif
Sanatlar Programm 2. simif 6grencilerinin iki y1l boyunca iirettikleri cahsmalarin yer
aldigr “Mimari Dekoratif Sanatlar Programm Mezuniyet Sergisi”’nin agihsi, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO) tarafindan diizenlenen Yil Sonu Proje
Sergisine béliim ¢calismalarinin destek verilmesi. Mus Alparslan Universitesi (MAUN)
tarafindan diizenlenen Genglik Haftas1 etkinlikleri kapsaminda gerceklestirilen 4.
Kariyer Giinlerine katihm saglanmistir [4_OD4] [5_OD4] [3_OD4].
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Ayrica; “Zamana Direnen Sanat: DAKAF’25 Dogu Anadolu Kariyer Fuan acihs
etkinligi [6_OD4]. Mus Genglik ve Spor il Miidiirliigii kursiyer egitmenlerine yonelik
belirlenen alanlarda kurs verme [5_OD4]. “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii” Plastik
Sanatlar Sergisi. Medeniyet Havzalarinda Tarih ve Tarihcilik VI. Uluslararasi
Biladiissam Sempozyumu kapsaminda diizenlenen Plastik Sanatlar Sergisi. Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Klasik Ciltleme ve Restorasyon Workshop’u”.
faaliyetleri gergeklestirilmistir [1_OD4] [2_0D4] [3_OD4] [4_OD4] [5_0OD4] [6_0OD4]
[7_OD4] [8_OD4]. (Syf.12)

S6z konusu etkinliklerin bir kisminda katihmeilara yonelik anket c¢ahismalan
uygulanmistir gergeklestirilmistir [7_OD4] [8_OD4] [9_0OD4] [10_OD4] [11_0OD4]
[12_0OD4] [13_OD4].

Olgunluk Duzeyi: 4

Paydas katillm mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimiin 6grenci geri bildirimlerine iliskin siiregleri, 2024 Birim I¢ Degerlendirme

Raporu’nda belirtilen esaslar dogrultusunda yiiriitiilmeye devam etmektedir. Bu kapsamda,

2025 yili igerisinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi (KARGEM)

tarafindan Yetenek Kapisi platformu {izerinden boliim biinyesinde bir akademik kariyer

danismaninin kaydi yapilmistir. Orgiin egitim-6gretim siirecini kapsayan danmigmanlik

hizmetlerinin yani sira akademik kariyer danigmanlig: faaliyetleri, boliim danigman hocalar1
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tarafindan yiiriitiilmeye baglanmistir.

El Sanatlar1 Bolimii programinda Ogrenci geri bildirimlerinin alimmasma yonelik
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bir anlayisla stirekli
iyilestirilmektedir. Elde edilen geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilerle danisman bazli ve boliim bazli toplantilar
gerceklestirilmekte, Ogrencilerin  goriigleri  birebir almmaktadir. Geri bildirimler
toplantilarin yani sira anketler [1_OD4]. WhatsApp gruplar1 [5_OD4] ve e-posta yoluyla da
toplanmaktadir [2_OD4]. (Syf.11)

Olgunluk Duzeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil

sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

1_OD4_EIl Sanatlari_Mezun_Ogrenci_Anket_2025

2_OD4 El _Sanatlari_Iskur Kariyer Gelistirme Toplantisi_2025
3_OD4_EIl_Sanatlari_Boliim_Toplantisi

4 _OD4_El_Sanatlari_Damisman_Toplantisi_1 Simf

5 OD4_EIl_Sanatlari_Watsap

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliim mezun iliskileri yonetimi, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen esaslar
dogrultusunda yiiriitiilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte, birim 2025 yilinda mezunlarla
bulusma toplantisin1 ¢evrim i¢i olarak gerceklestirmistir. Bu kapsamda El Sanatlar1 Bolimii
Mimari Dekoratif Sanatlar programina yonelik mezun izleme sistemi uygulamalari bulunmaktadir.
Doénem basi veya donem sonunda Google Meet platformu iizerinden mezun toplantilar:
diizenlenmektedir. Ayrica danigman 6gretim elemanlar1 ve boliim baskani tarafindan WhatsApp
araciligiyla mezunlarla iletisim saglanarak mezunlarn ise yerlesme durumu, egitime devam etme
oranlari, gelir diizeyi ile isveren ve mezun memnuniyetine iligkin istthdam verilerinin sistematik
ve kapsamli bicimde toplanmasi ve degerlendirilmesine yonelik ¢caligmalar yapilmaktadir. Ancak
mezunlardan elde edilen geri bildirimlerin daha sistematik bir sekilde toplanmasma yonelik
kurumsal bir mekanizma heniiz olusturulamamis olup, bu nedenle elde edilen veriler
dogrultusunda programlarda giincelleme yapilmas1 smirlt kalmigtir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kurumdaki programlari genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
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A.S. Uluslararasilasma

El Sanatlar1 Bolimii, Kurumumuzun temel hedeflerinden biri olan egitim ve arastirma
alanlarinda uluslararasilasma konusunda miikemmellik saglama ilkesine biiyiik bir dnem
vermektedir. Bu dogrultuda, uluslararasi alanda tanmirhik kazanmak amaciyla egitim
programlarini, ders igeriklerini ve 6grenme ciktilariyla ilgili siirecleri Bologna Siirecine
uygun olarak yapilandirmustir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Boliimiin uluslararasilagsma siireclerini kapsayan bir girisimi olmamakla beraber ilerleyen
donemlerde aktif olarak girisimlerde bulunulacaktir.

Olgunluk Dizeyi: 1

Kurumun uluslararasilasma siireclerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
El Sanatlar1 Boliimiin uluslararasilagma kaynaklar1 mevcut degildi.
Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumun uluslararasilasma  faaliyetlerini ~ surdlrebilmesi icin  yeterli  kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

El Sanatlar1 Béliimiin 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi gibi 2025 yilinda
da uluslararasilagma politikas1 uyumlu faaliyetlerine yonelik planlamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Dugzeyi: 1

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
B. EGITIM OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve GUncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Bolim tasarim ve onay siireci, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde

yiriitiilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte birimde program tasarimma iliskin

tanimli siiregler: On lisans diizeyine yonetmelikler ve yonergeler bulunmaktadir[6_OD3].
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Ayrica boliim tasarim siireclerini iceren kurum kalite politikast bulunmaktadir. Son olarak
2024 ve 2025 yilinda birimin 6gretim elemanlar1 tiniversite blinyesinde yapilan egiticilerin
egitimi programu kapsaminda, sorumlu olduklar1 derslere iligkin 6grenme ¢iktilar1 ve
kazanimlarint nasil belirleyeceklerine iliskin egitimler almistr[4 OD3]. El Sanatlari
Boliimii Mimari Dekoratif Sanatlar Programi tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren tanimli suregler bulunmaktadir[1 _OD3].
Tanimli siregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yurutilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Tanimh siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen

programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ylrittlmektedir.

Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Boliim ders dagilim dengesi, 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
yuritilmeye devam etmektedir. Ders dagilimina iligskin olarak alan ve meslek bilgisi ile
genel kiltar dersleri dengesi, zorunlu- segcmeli ders dengesi, kiltirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren taniml
stirecler bulunmaktadir[4 OD3]. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli
stirecler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan edilmistir [3_OD3]. Programlarda ders dagilim
dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Ders dagilimidengesine iliskin tanimli stireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B.1.3. Ders kazamimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Boliimde ders kazanimlarinmn program ciktilariyla uyumu, 2024 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte her ddnem sonunda
ders dgrenme ¢iktilar1 hem 6grencinin donemde aldigi derslerdeki performansina dayali, hem de
Ogrencinin ilgili 6grenme ¢iktilar1 ve AKTS ders yiikiine iliskin geri bildirimleri anket yontemiyle
degerlendirilmektedir [S OD4]. Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan
edilmistir. Kazanimlarm ifade sekli ongdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 0zellikle alana 6zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci
ayrintili belirtilmektedir [6_OD4].

Olgunluk Duzeyi: 4

Ders kazanimlarini olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siiflamalar1 iceren taniml siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Boliimiin tiim derslerinin AKTS degerleri web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir. Mezuniyet ve
diploma islemlerinde, diploma eki diizenlemelerinde, intibak ve muafiyet islemlerinde ve
degisim programlarinda AKTS is yiikii esas alinmaktadir [3_OD3 ].

Olgunluk Duzeyi: 3

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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https://drive.google.com/file/d/1ELGEBTuaFz9aimvesBJefl9e-ZJBeMew/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ELGEBTuaFz9aimvesBJefl9e-ZJBeMew/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BynLhVl7MrQ-q2zb4GWlVO1zqPKnUeRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BynLhVl7MrQ-q2zb4GWlVO1zqPKnUeRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vp9SlBQGO9CANq36jEkzAeGf86S7pMLy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vp9SlBQGO9CANq36jEkzAeGf86S7pMLy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PlrQLl1pDTc1_ZaOPR165zKtm2rGr4jX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PlrQLl1pDTc1_ZaOPR165zKtm2rGr4jX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iny9GeJ9e8nC7mnZoYWjU3XScnEZ6xor/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sUH65Y0FeGbh9rjOu7qPh5eDkOP45edU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vOJurvvQusD7l_IdC-AZ8JopTUdIFk7k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vOJurvvQusD7l_IdC-AZ8JopTUdIFk7k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BynLhVl7MrQ-q2zb4GWlVO1zqPKnUeRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BynLhVl7MrQ-q2zb4GWlVO1zqPKnUeRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vp9SlBQGO9CANq36jEkzAeGf86S7pMLy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vp9SlBQGO9CANq36jEkzAeGf86S7pMLy/view?usp=sharing

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilenden farkli olarak 2025 yilinda programlarm
izlenmesi ve giincellenmesi caligmalari, program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilari, 6grenci
memnuniyet raporlar verilerine dayali olarak yiiriitiilmektedir. Bu baglamda i¢ ve dis
paydaslarm goriisleri yapilmistir[4 OD3]. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine
iliskin anketler yapilmaktadir[3 OD?3]. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur. Programlarin genelinde program
¢iktilarinim izlenmesine ve gincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir. Program
ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
guncellenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Programlarm genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6g8retim siire¢lerinin yonetimi

Boliimde egitim ve dgretim siireglerinin ydnetimi, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2025 yilinda 6grencilerin
birimden alabilecegi hizmetleri i¢ceren ve sunulan hizmetlerin nasil ve en ge¢ ne zaman
almabilecegi ile ilgili hizmet standartlar1 olusturulmustur [3 OD3]

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yOnetilmektedir.

Kanitlar

B.2. Programlarm Y Uruttdlmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bolimde 6gretim yontem ve teknikleri, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
yuritilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2025 yilinda Universite tarafindan 6gretim
elemanlarmma pedagojik gelisimlerini iyilestirmek amaciyla egiticilerin egitim progragmani
tamamlamiglardir. [4 ODA4]
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https://drive.google.com/file/d/1sCZl1Z_o9y3W69zeFusQD7l-qb_Ge48F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sCZl1Z_o9y3W69zeFusQD7l-qb_Ge48F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qysrTVSASMxfJr8ocRGTydifIFYM-On-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qysrTVSASMxfJr8ocRGTydifIFYM-On-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iny9GeJ9e8nC7mnZoYWjU3XScnEZ6xor/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iny9GeJ9e8nC7mnZoYWjU3XScnEZ6xor/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1odUrJfP6hTNDmmf5J6Wj5Z1fKDxVjKks/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1odUrJfP6hTNDmmf5J6Wj5Z1fKDxVjKks/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BynLhVl7MrQ-q2zb4GWlVO1zqPKnUeRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BynLhVl7MrQ-q2zb4GWlVO1zqPKnUeRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iny9GeJ9e8nC7mnZoYWjU3XScnEZ6xor/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iny9GeJ9e8nC7mnZoYWjU3XScnEZ6xor/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PlrQLl1pDTc1_ZaOPR165zKtm2rGr4jX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PlrQLl1pDTc1_ZaOPR165zKtm2rGr4jX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qIUWeg8PFsus8p6C2BU9_yq7JiGs0KP5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qIUWeg8PFsus8p6C2BU9_yq7JiGs0KP5/view?usp=sharing

Olgunluk Duzeyi: 4

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarmn
katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1_OD4_El_Sanatlari_Ogrenci_Danisman_Toplantisi
2_OD4_EIl_Sanatlari DAKAF_2025

3_0OD4 El Sanatlari_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari
4 OD4_EIl Sanatlari_Egiticilerin_Egitimi_Resmi_Yazi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Béliimiin dlgme ve degerlendirme siiregleri, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Programlari genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
1 OD3_EI_Sanatlari_Ogrenciye_Yonelik_Dilekce Ve Formlar
2_0OD3_EIl Sanatlari_Bolumu_2025 2026 _Yariyil_Sonu_Guz_Donemi_Sinav_Prg
3_OD3 _El Sanatlari_Akademik_Takvim
4 OD3_EIl _Sanatlari_Onlisan_Sinav_Ydnetmeligi
5 OD3 _EIl Sanatlari_Ders_Ve_Sinav_Program_Hazirlama

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Boliimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireci, 2024
Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD3_EIl Sanatlari_Intibak Yonergesi
2_0OD3 _EIl_Sanatlari_Bologna_Bilgi_Paketi
3_OD3 _EIl Sanatlari_On_Lisans_Sinav_Yonetmeligi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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https://drive.google.com/file/d/1qysrTVSASMxfJr8ocRGTydifIFYM-On-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qysrTVSASMxfJr8ocRGTydifIFYM-On-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-bBzUaNzB593_vpTWM3VaZxwIOPrffk5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-bBzUaNzB593_vpTWM3VaZxwIOPrffk5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iny9GeJ9e8nC7mnZoYWjU3XScnEZ6xor/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iny9GeJ9e8nC7mnZoYWjU3XScnEZ6xor/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ypb8_vHT2Y4eTqU8K0EwuFtRyUD77IGQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ypb8_vHT2Y4eTqU8K0EwuFtRyUD77IGQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BtCrydlCFgPLGnJfymTjplJY3n4RLeGO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BtCrydlCFgPLGnJfymTjplJY3n4RLeGO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JIeIuTF0xnUaxx7mfqMm3E5k6oJJ2w-V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JIeIuTF0xnUaxx7mfqMm3E5k6oJJ2w-V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZshS-E5lxLEQVAoJ6TbBN9At_xrrt0V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZshS-E5lxLEQVAoJ6TbBN9At_xrrt0V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/163IT5BaKEM_vVbeZNQCef6SlU8f-F5oV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/163IT5BaKEM_vVbeZNQCef6SlU8f-F5oV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RWWteHlQPDO_GP74jfiP46429ad2vmjK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RWWteHlQPDO_GP74jfiP46429ad2vmjK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WCWuBCTwHQqTZE0BbqDJJHhT8q0qF-m-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WCWuBCTwHQqTZE0BbqDJJHhT8q0qF-m-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PlrQLl1pDTc1_ZaOPR165zKtm2rGr4jX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PlrQLl1pDTc1_ZaOPR165zKtm2rGr4jX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/163IT5BaKEM_vVbeZNQCef6SlU8f-F5oV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/163IT5BaKEM_vVbeZNQCef6SlU8f-F5oV/view?usp=sharing

Bolumde yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma siirecleri, 2024 Birim i¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siiregleri ve kamuoyu ile paylasilma durumu, sertifikalandirma ve
diploma islemlerinin taniml siireclere uygun olarak yiiriitiilme, izlenme ve gerekli dnlemler
alimmaktadir. [2_OD3], [3_OD3]

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogretim ortam ve kaynaklar

Boliimiin dgrenme ortam ve kaynaklari, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
yiiriitiilmeye devam etmektedir. Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarinn kullammi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir[1 OD3]. Kurumda egitim- &gretim ihtiyaglarma tiimiiyle cevap verebilen, kullanict
dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir §grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklar1 Ogrenci-0grenci, Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolumiin akademik destek hizmetleri, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiillmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2024 yilinda Kariyer Gelistirme
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https://drive.google.com/file/d/1D9aOL8N8KgRfTZLyzInhZ4tCJhIVs7GM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D9aOL8N8KgRfTZLyzInhZ4tCJhIVs7GM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C6Ivd4CmR_rwGoo8GEIRMfgXZxTq2PAN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C6Ivd4CmR_rwGoo8GEIRMfgXZxTq2PAN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bb_uASqYM4iXBsXgr5awwfzkJcidnBif/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bb_uASqYM4iXBsXgr5awwfzkJcidnBif/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NUvNxPVVyUsPEKSJiKDBELp_kgcn2ICy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NUvNxPVVyUsPEKSJiKDBELp_kgcn2ICy/view?usp=sharing

Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARGEM) tarafindan Yetenek Kapisi platformu tizerinden
bdliim biinyesinde 1 akademik kariyer danigmaninin kaydi yapilmistir ve 2025 yilinda gorevine
devam etmektedir. [1_OD3]

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yirtttulmektedir.

Kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiin tesis ve altyapilari, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde
kullanilmaya devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimiin dezavantajli gruplar icin yaptig1 calismalar, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde devam etmektedir. Diger yandan asansor ve tekerlekli sandalye rampalari
birimde yer almasina ragmen aktif olarak kullanilmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Bolimiin sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetleri, 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. 2025 yilinda da ¢esitli etkinlikler yapilmistir.

[1_OD4]
Olgunluk Duzeyi: 4
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https://drive.google.com/file/d/1OfauwjAMWWmDmxPqjx6_b9d3J4PHGPSE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OfauwjAMWWmDmxPqjx6_b9d3J4PHGPSE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uJFfreXHbi_90msPp_e-4gIsx9A6H4LM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uJFfreXHbi_90msPp_e-4gIsx9A6H4LM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-zYzKEcBXcci8JLF8uvHFwL0QpB530gP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-zYzKEcBXcci8JLF8uvHFwL0QpB530gP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13MwyZ5xhXA_W38Z5S9ctvbhAOnw7JmMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13MwyZ5xhXA_W38Z5S9ctvbhAOnw7JmMg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pyGPWHkH-lUi8EjgE8Xu6-Lf7gmDXYvY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pyGPWHkH-lUi8EjgE8Xu6-Lf7gmDXYvY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ipL_xLPu3VJYsQrYQEpDCYuFxAHJsc5e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ipL_xLPu3VJYsQrYQEpDCYuFxAHJsc5e/view?usp=sharing

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

1 OD4 Van_Kultur_Yolu_Festivali_Seramik_Atolyesi
2_0OD4 El Sanatlari_Mus_Muzesi_Gezisi

3 _OD4 El Sanatlari_8 Mart_Dunya Kadinlar_Gunu_Sergisi

4 OD4 _EIl Sanatlari_Seramik_Camuru_Etkinligi

5_OD4_El Sanatlari Mus’un_Tarihi_Kiiltiirel Mirasi_Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu

El Sanatlar1 Bolimiinde 3 6gretim gorevlisi alanlarinda derslere girmektedir. Boliim misyon,
vizyon ve hedefleri dogrultusunda ders icerikleri olusturulmustur ve islenmektedir.

B.4.1. Atama, yukselme ve gorevlendirme kriterleri

Boliimiin atama, yiikselme ve gorevlendirme kriterleri, 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimhi ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

1 OD3_EIl_Sanatlari_Bolumu_Akademik_Personel
2_0OD3 _El _Sanatlari_Bolumu_Haftalik_Ders_Programi
3_0OD3 _El _Sanatlari_Bolumu_Sinav_Programi

4 OD3_EIl Sanatlari_Ogretim_Elemani_Atama_Yonergesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiin dgretim yetkinlikleri ve gelisimi, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Bununla birlikte birimdeki 6 gretim elemanlari, mesleki ve
akademik yeterliklerini artirmak amaciyla {niversite tarafindan gergeklestirilen Egiticilerin
Egitimi Programma katilmustir [2 OD3]. Egitim tamamlandiktan sonra 2024 yilinda 6gretim
elemanlarmin yeterlilikleri siav yoluyla belirlenmeye c¢aligilmistir. 2025 yilinda boliimde gorev
yapan 0gretim elemanlar1 sertifikalarmi almigtir.

Olgunluk Duzeyi: 3

-26 -


https://drive.google.com/file/d/1wpDDeilKLEY1D93_WpPhsIALNTxkcSbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wpDDeilKLEY1D93_WpPhsIALNTxkcSbp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_QgMCwRxSACqkBE8pvq98yiU0V2bD5Bm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_QgMCwRxSACqkBE8pvq98yiU0V2bD5Bm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1INhXYADBrgTXDn4Jac-YRh3no3_pcNI5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1INhXYADBrgTXDn4Jac-YRh3no3_pcNI5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A-sxEE4wTTSd6RAdzWxHlr8EckBVRyBm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A-sxEE4wTTSd6RAdzWxHlr8EckBVRyBm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A5iXAPdpBbxNkzXYGvdHd3po30xCGp6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A5iXAPdpBbxNkzXYGvdHd3po30xCGp6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rY-v-Onxi4_p47B5Ap8ptVNT-wHGjBF2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rY-v-Onxi4_p47B5Ap8ptVNT-wHGjBF2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zd7zdVm_kwPPbL3OPP3VkbH1h3KCkhOG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zd7zdVm_kwPPbL3OPP3VkbH1h3KCkhOG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JIeIuTF0xnUaxx7mfqMm3E5k6oJJ2w-V/view?usp=drive_link
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Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliimiin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siireci, 2024 Birim I¢
Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. 2025 yili
calismalariyla akademik tesvik almak i¢in olusturulan takvime gore basvurular yapilmistir
[2_0ODa3].

Olgunluk Dizeyi: 3

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir. Tesvik ve 6diil uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIiRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Sureclerinin Yodnetimi ve Arastirma Kaynaklari

2024 Bidr raporunda belirtildigi gibi 2025 Bidr raporunda da arastirma ve gelistirme El
Sanatlar1 boliim bilinyesinde verilen ana dersler ve ara se¢gmeli derslerin tamami kendi
atolyelerinde dersin niteligine uygun fiziksel ortam ve araglarla desteklenmektedir [1_ODA4].
Bu atblyelerde ve ders esnasinda yapilan ¢alismalar tamamen Bologna ders iceriklerine
uygun ilerlemektedir. Sanat derslerinde cogunlukla atdlye ortami bir smif goérevini
tistlenmekte oldugu igin ders icerikleri de hem o sanat dersinin altyapisina yonelik hem
ogrenciyi motive edip derse kreatif olarak katilim saglayabilmesine yoneliktir.

Arastirma ve gelistirme alanindaki biitiin konsantrasyonumuz tiim sanat branslarini
kapsayacak sekilde gerek atolyede verilen egitim kalitesini artiracak sekilde gerek egitim ve
ogretim metotlarini gelistirecek sekilde gerekse de ¢aligmalarin yiirtitiildiigii atdlyelerinde
ara¢ gere¢c ve fiziki ortamlarmin daha iyi ve kullanimli hale getirilmesi konularinda
toplanmaktadir.
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C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

2024°de belirtildigi iizere arastirma siireglerinin yonetimine iliskin mekanizmalar mevcut
olup, bu mekanizmalar dogrultusunda stiregler strdurulmektedir. 2025 yilinda devam eden
caligmalara ek olarak kurumumuzda arastirma streclerinin yonetimi strecini daha iyi hale
getirmeye c¢alisilmaktadir[2_OD3].

El Sanatlar1 boliim biinyesinde verilen ana dersler ve ara se¢gmeli derslerin tamami kendi
atolyelerinde dersin niteligine uygun fiziksel ortam ve araglarla desteklenmektedir. Bu
atolyelerde ve ders esnasinda yapilan calismalar tamamen Bologna ders igeriklerine uygun
ilerlemektedir. Sanat derslerinde cogunlukla atdlye ortami bir sinif gorevini iistlenmekte
oldugu icin ders icerikleri de hem o sanat dersinin altyapisina yonelik hem 6grenciyi motive
edip derse kreatif olarak katilim saglayabilmesine yoneliktir.

Boliim kapsaminda uygulanan tiin sanat branglar1 yerel bazda netice almaya sehrimizi ve
ogrencilerimizi sanat araciligi ile hem rehabilite etmeye hem de sanatsal dekoratif unsurlarla
klasik, modern ve cagdas yapitlarla bulusturacak sekilde koordine edilmektedir. Bu
kapsamda hem kampiis hem de sehir merkezinde ¢esitli sergiler agilmaktadir.

Arastrma ve gelistirme alanindaki biitiin konsantrasyonumuz tiim sanat branslarini
kapsayacak sekilde gerek atdlyede verilen egitim kalitesini artiracak sekilde gerek egitim ce
ogretim metotlarim gelistirecek sekilde gerekse de calismalarm yiiriitiildiigli atolyelerinde
ara¢ gere¢ ve fiziki ortamlarmm daha iyi ve kullannmli hale getirilmesi konularinda
toplanmaktadir[3_OD3].

Aragtirma siirecleri egitim kalitesinin artirilmasi gerek sanat branslarindaki uzmanliklara ve
ihtiyaclara gore gerekse egitim ve 6gretim sirasinda 6grencilerinin sanat kabiliyetlerini derse
aktif katilimlarin1 destekleyecek sekilde dizayn edilmistir. Cesitli Sanat branslarinda
uzmanliklar1 olan hocalarimiz sanat alanlar1 sanat egitimi ve Ogrenci ile bag kurma
metotlarini uluslararasi hizmet veren sanat okullarinin miifredatlarini ve egitim ilkelerini

inceleyerek katilim saglamaktadirlar. Bu calismalarin kisa ve uzun vadede egitim ve
Ogretime yansiyan etkileri ise her ay yapilan boliim toplantilarinda konu edilmektedir.

El Sanatlar1 Boliimiinde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuclar izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir. Kurumun genelinde 6gretim
elemanlarinin arastirma ve gelistirme, nitelikli sanat 6grencisi egitme ve sanatsal eser iiretme
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun arastirma stre¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Kanut
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurum aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in iiniversite i¢i kaynak ve fonlara
bagimhidir. Fakiilte aragtirma-gelistirme kaynaklarinin gelistirilmesi i¢in bilimsel caligmalar
komisyonu teknik ve mali kaynaklarin belirlenmesine odaklanmaktadir.

D1s kaynaklara yonelme desteklenmektedir. ERASMUS, TUBITAK ve DAKA gibi birimlerle
stratejik hedefleri gerceklestirmek tizere ¢alismalar yapilmaktadir[1_OD3].

El Sanatlar1 boliim bilinyesinde verilen ana dersler ve ara se¢cmeli derslerin tamami kendi
atolyelerinde dersin niteligine uygun fiziksel ortam ve araclarla desteklenmektedir. Bu
atolyelerde ve ders esnasinda yapilan ¢alismalar tamamen Bologna ders igeriklerine uygun
ilerlemektedir. Sanat derslerinde ¢ogunlukla atdlye ortami bir sinif gorevini iistlenmekte
oldugu icin ders icerikleri de hem o sanat dersinin altyapisina yonelik hem 6grenciyi motive
edip derse kreatif olarak katilim saglayabilmesine yoneliktir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanut

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birime bagli bolimde doktora programi bulunmamaktadr.
Olgunluk Dugzeyi: 1

Bolumde Doktora Programu yoktur.

C.2. Arastirma Sureclerinin Yodnetimi ve Arastirma Kaynaklari

Ogretim Elemanlarinin kapasite artirma ve ders metotlar1 gelistirme husunda ydnlendirmeler
siirekli yapilmaktadir. Hoca kadromuz igerisinde bulunan 8gretim elemanlarinin tamam Ogr.
Gorevlisidir bu nedenle doktora ve diger akademik c¢aligmalar hususunda da
desteklenmektedirler[1_OD3]. Hali hazirda bir 6gretim elemanimizin doktora siireci
basariyla tamamlanmigtir. Doktora derecesine sahip 6gretim elemani artirma gayemiz egitim
anlayisimizin Onemli bir pargasidir. Diger bir yandan hem kendi uzmanlik alani ile ilgili bilgi
ve deneyimleri siirekli giincelleyecek hem de egitim Ogretim esnasinda ders metotlarini
kreatif bir bicimde kullanabilecek bir anlayigin gelismesi i¢in gerek i¢ gerekse dis kaynaklar
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stirekli aktif tutulmaktadir[3_OD3].
C.2.1. Arastirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler

Bolimde 3 6gretim gorevlisi yer almaktadir. Birimimize atanan akademik personelin
yetkinliginin 6lglilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Mus
Alparslan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi” hiikiimleri ve
bu kismin kanitlarin da yer alan ilgili formlar geregince giivence altina alinmaktadir.

Universite birimlerinde, dolayisiyla da bdliimlerde de arastirma yetkinliginin temeli insan
kaynag1 olarak Ogretim elemanlarina dayanmaktadir. Bu kapsamda siirekli iyilestirme ve
gelistirme hedefi ile bolimiimiiz, egitim-Ogretim kalitesinin artirilmasi i¢in akademik
kadronun arastirma yetkinligini siirdiirmek, etkinlikler, sergilerle ve bolimu daha iyi bir
seviyeye ulastirmak i¢in akademisyenlere firsatlar sunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: 3

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yarutilmektedir.

Kanitlar:

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kurumlararasi igbirligi baglaminda 6zellikle sanat alanlarinda kurslar diizenleyerek 6grenci
yetistiren genclik merkezleri ve halk egiti merkezleri ile MEB’e bagli glizel sanatlar liseleri
ile surekli goriismeler yapilmakta ve isbirligi adimlar1 atilmaktadir[1_OD3]. Ulusal ve
uluslar arasi sergi, bienal ve trienal diizenleme komiteleri ve sanat platformalar ile diyaloglar
artirilmaktadir[4_OD3]. Bu baglatma 0zellikle akademik personelimize c¢ok arastirma
yontemlerine yonlendirecek bir disiplin edinme amaciyla bu baglantilar ile yapilacak her
calismaya destek verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yuritulmektedir.

Kanut
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1 _OD3_El Sanatlari_Boliimii_Dis Paydas Etkinligi.
2_0OD3 EIl Sanatlari_Boliim 2025 Yih_Mezuniyet Sergisi.
3_OD3_El_Sanatlari_Boliimii_Maun_Erzincaniini_Metamorfos_Kisisel Sergi

4 _OD3_El Sanatlani_Dakaf Etkinlik

C.3. Arastirma Performansi

Boliim biinyesinde bulunan akademik personelin yillik arastirma performanslar1 diizenli
olarak izlenmekte ve sonuclar1 degerlendirilmektedir. 2024 el sanatlar1 bidr raporunda
yapilan arastirma performansi 2025 bidr raporunda da devam etmekledir.

C.3.1. Arastirma performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliim arastirma faaliyetleri her yil belli donemlerde akademisyenlerle birlikte veya 6grenci
toplantilarinda donemsel olarak ele alinir ve gorisiiliir[1_OD3]. Bu baglamda yapilan
degerlendirmeler amaglanan hedeflere yoneliktir. Boliimiin aktif olarak icra ettigi tim
etkinlikler kurum odaklidir hem akademisyen ve 6grenci kalitesinin artirilmasinda hem
birlikteligin pekistirilmesinde hem de kurumun sehirde ve ulusal bazda bilinirligini
artirmaya yoneliktir[2_OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanit

1_OD4_El Sanatlarn_ B6lumu_2024-2025 Béliim_Toplanti.

2 _OD3_El Sanatlari_ Boliimii_2024/2025_Boliim_Toplanti.

3 _OD3_El Sanatlar1_ Boliimii_1.Simf Oryantasyon Egitimi Duyurusu.
4 OD4_El Sanatlari_Boéliimii_1.Simif Damsman_Toplant.

5 OD3 El Sanatlar1_Dakaf Etkinlik

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliim hocalarmin hem aylik hem de yillik bazda arastirma performansini yapilan toplantilar

vesilesi ile paylagsmas1 beklenir. Bu siiregte performans durumuna gore degerlendirmeler
yapilir[1_ODA4].

Bu baglam her bir 6gretim elemaninin yaptigi ¢caligmalarin hem kurum i¢i hem de kurum
dis1 etkisi kendi gelisimi ve kuruma katkilar1 bakimindan ele alinir[2_OD4].

Olgunluk Duizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansimni izlemek ve
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degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanut

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sdreclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar

El Sanatlar1 boliimii, siirekli tesvik ettigi akademik personeli, yiriittiigii arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ve sosyal faaliyetleri ile toplumsal sorunlarin ve toplumun daha iyi
anlasilmasini saglamak i¢in ¢oziim Onerileri gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda;
Boliim tniversite egitim O0gretim kurumlar1 igerisinde sanat alanlari ile direkt olarak
baglantili ve derslerinin 6nemli denebilecek kadar1 sanat branglari igerisinde bulundugu i¢in
kiltdrel ve sanatsal ¢alismalarin tamamini bulundugu sehre katki saglayacak sekilde dizayn
edilmektedir[1_OD3]. Ayni1 dogrultuda kurum genelinden hem akademisyenler ve diger tim
personellere hem de 6grencilere etkisi bakilindan pozitif ¢ikarimlar yapilabilecek seviyede
dizenlenmektedir[4_OD3]. Bu ¢alismalar sergiler, workshoplar yani sira ortak bir paydada
bulustugumuz partnerlerle de gergeklestirilebilmektedir. Bu nedenle ortak bir deger olarak
yasadigimiz toplumu bu tir ¢alismalarm igine katarak olumlu bir etkilesim kurma gayesini
tasimaktayiz[2_OD3].

D.1.1. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katk: politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1
belirlenmistir. Yapimnin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

El Sanatlar1 boliimii hocalar1 yil igerisinde uygulamak istedigi etkinlik iizerinde birlikte
calismakla beraber yapilacak olan etkinligin 6grenci veya sehirde yasayan toplumla da
entegre bir sekilde icrast konusunda ¢esitli degerlendirmelerin seffaf bir sekilde yapildig:
etkinlik Oncesi toplantilar1 diizenlemektedir. Daha sonra asamada ise etkinlik
tamamlandiktan sonra sonu¢ ve kazanimlarin konusulup tartisildig: final toplantist yaparak
elde edilen kazanimlar ve etkinligin planlanan sekilde tamamlanip tamamlanmadigina
yonelik hususlar 0gretim elemanlar1 tarafindan ele almir. Bu baglamda iyi yOnetilen
kisimlarm daha basarili olabilmesi igin ve eksikliklerin tecriibeye cevrilip giderilmesi i¢in
gorisler almir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde toplumsal katk:i siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanit

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katk:i etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
calismalarda gerekli olan insan giicii, fiziksel ve mali kaynaklar belli seviyede bolim ve

kurum tarafindan karsilanmaktadir. Bu degerlendirmeler de etkinlik baglamadan 6nce

belirlenir[1_OD3].
Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanut

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki stratejisi, i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan geri
bildirimler ve iyi uygulama érneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenir. i¢
ve dis paydaslarin goriisleri degerlendirilerek toplumsal katk: faaliyetlerinin tiirii, kapsami
ve yontemi belirlenir[3_OD3]. Toplumsal katki faaliyetleri siirekli iyilestirmelerle toplumun
ihtiyag¢lar1 dogrultusunda bilim sdyleyislerine katilim gdsterilir, 68renciler ve paydaslarin
gerekli bilgi ve gorgulerini artrmak igin egitici gezilerin yapilmasi saglanir. Ayrica gelecek
nesillerin beden ve ruhen dinamik ve saglikli olmasi i¢in bagimlihigm toplumsal sermayeyi
ortadan kaldirdig: ile ilgili bilinglenme egitimlerin alinmas1 amaclanir. Boliim toplumsal
katki  performanst  bakimindan ¢aligmalarini  her donem  yenilemekte ve

-33-


https://drive.google.com/file/d/1_Jeqd2aQSIiP7xA37l9o2_OqFGLHLUfl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Jeqd2aQSIiP7xA37l9o2_OqFGLHLUfl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rrfHG5fWGg2I7W-na_4LED0oWQsq7V1R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rrfHG5fWGg2I7W-na_4LED0oWQsq7V1R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A-sxEE4wTTSd6RAdzWxHlr8EckBVRyBm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A-sxEE4wTTSd6RAdzWxHlr8EckBVRyBm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D9aOL8N8KgRfTZLyzInhZ4tCJhIVs7GM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D9aOL8N8KgRfTZLyzInhZ4tCJhIVs7GM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yoReKl0_4TKUXXk6WKgqTH23H3TxHmrd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yoReKl0_4TKUXXk6WKgqTH23H3TxHmrd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E9ycZCxrR7jdv2Ae1fmfxjBmdYdXHHor/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E9ycZCxrR7jdv2Ae1fmfxjBmdYdXHHor/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sUH65Y0FeGbh9rjOu7qPh5eDkOP45edU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sUH65Y0FeGbh9rjOu7qPh5eDkOP45edU/view?usp=sharing

degerlendirmektedir[2_OD3].

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligryla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. [zleme
mekanizma ve suregleri yerlesik ve strdurulebilirdir. BOlim, toplumun ve cevrenin
ihtiyaclarna cevap verebilen ve deger vyaratan toplumsal katki faaliyetlerini

stirdurmektedir. Ve her donem yeniden planlama yapilarak stire¢ yurutilir. Yerel ve Ulusal
dizeyde paydaslar araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik, etkinlik,
workshop calismalari, seminer vb. toplumsal katki faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

Sonug ve Degerlendirme

Boliim i¢ degerlendirme raporunda El Sanatlar1 Boliimii; liderlik, yonetim ve kalite, egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki agisindan degerlendirmeye tabi tutulmustur.
Raporun amaci, birimin mevcut durumunu anlamak ve gelecekteki gelisim i¢in odaklanilmasi
gereken alanlar1 belirlemektir. Bu dogrultuda birimin gicli ve iyilesmeye agik yonlerinin tespit
edilmesi, gelecekteki gelisme alanlarina odaklanilmasina, birimin zayif yonlerinin iyilestirilerek
daha gii¢lii ve etkili bir kurum haline gelmesini saglayacak stratejilerin belirlenmesine olanak
tanimaktadir.

El Sanatlar1 boliimiiniin, yiikksekogretim sisteminin gerektirdigi rekabet ortamimna hizli ve etkili
uyum saglamak, yerel ve ulusal ihtiyaglar1 yerinde, zamaninda ve iist kalitede karsilamak
amaciyla boliimiin Kalite Gilivence Sistemini giincellemektedir. Kalite Giivence Sistemi
dogrultusunda hazirlanan degerlendirme raporu onaylandiktan sonra bolimin web sayfasindan i¢
ve dis paydaslara duyurulacaktir. Yiiksekogretim Kurumu Kalite Degerlendirme siireci dikkate
alinarak El Sanatlar1 Bolimu Kalite Guvence Sistemi Komisyonu tarafindan hazirlanan raporda
yer alan tespitleri su basliklar altinda degerlendirmek miimkiindiir

Bolumin gicli ve gelismeye acgik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite; Liderlik, yonetisim
ve kalite kapsaminda birimin yonetsel yapismin gelisimine katki saglayan liderlik ve kalite,
misyon ve stratejik amaglar, yonetim sistemleri, paydas katilimi ve uluslararasilagsma olmak
uzere bes temel konu bulunmaktadir. Bolimde etkin liderlik, katilimc1 yonetim anlayis1 ve idari
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yapilanma mevcuttur. Bu yapilanma, birim ve alanlarin genelini kapsayacak ve gelisimine destek
olacak sekilde faaliyet gostermektedir. Kurumun i¢ kalite glivence mekanizmalar1 tanimlanmis
ve seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalar1
isletilmektedir. Boliimiin misyon, vizyon politikalari ile stratejik ama¢ ve hedeflerinin agik ve
net olmasi, uygulamalarin bu politika ve hedeflerle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi performans
degerlendirme ve kalite yonetim siirecleri agisindan 6nem tagimaktadir.

Egitim ve Ogretim; Bolimde egitim &gretim siireglerinin ve prensiplerinin tasarimi ve
uygulamasiyla ilgili bir diizen ve sistem bulunmaktadir. Boliimiin giiglii yani olan egitim ve
ogretim kapsamindaki iyi uygulamalar/faaliyetler program tasarimi, degerlendirilmesi ve
guclendirilmesi, programlarin yurittilmesi, 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri
ile 6gretim kadrosu olmak tizere dort temel konuda gergeklestirilmis ve kanitlariyla raporun ilgili
basliklarinda sunulmustur. Bu faaliyetler, egitim O6gretim kalitesinin artirilmas: ve
stirdiiriilebilirligi, stireglerin etkili bir sekilde yonetilmesi ve Ogrencilerin gereksinimlerinin
karsilanabilmesi bakimindan 6nemlidir.

Arastirma ve Gelistirme; Boliimiin, arastirma gelistirme faaliyetlerini yonetmek i¢in olusturdugu
planlari, mekanizmalar1 ve uygulamalari bulunmaktadir. Bu kapsaminda birim, arastirma
sireclerinin yonetimi, arastirma kaynaklar1 ve arastirma performansi olmak {izere ii¢ konuda
giiclii yonlere sahiptir. Boliim, arastirma slreclerini yonetmek ve faaliyetleri strdirmek icin
gerekli planlar1 belirlemekte, Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligini arttrmak i¢in
uygulamalar yapmakta ve bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirerek 6nlemler almaktadir.
Toplumsal Katki; Bolum, toplumsal katki faaliyetlerini gii¢lendirmek ve iyilestirmek i¢in gesitli
stratejiler ve siiregler gelistirmis ve birimin toplumsal katki politikalariyla uyumlu faaliyetler
gerceklestirmistir. Stireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi kurumsallasmis olan birim,
toplumsal katki siireclerinin yonetimi, toplumsal katki kaynaklar1 ve toplumsal katk1 performansi
bakimindan giiglii yonlere sahiptir. Bu yoOnler, birimin toplumsal katkilarmi artirmasina ve
faaliyetlerin strdurebilir bir sekilde yurutilmesine yardimci olur. Ayrica bolim igin toplumsal
katkilar, etik sorumlulugun yaninda ayni zamanda uzun vadeli basari, siirdiiriilebilirlik ve
toplumla daha gucli baglar olusturmanm bir yolu olarak degerlendirilebilir. Yukarida belirtilen
bu dort basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmustur. Yapilmakta olan tiim ¢aligmalarin siirekli
gelisme, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde yiirlitiilmesine yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir.

Kurum biinyesinde bélimde daha 6nce bir dis degerlendirme slirecinden gegmemis ve kuruma
sunulmamistir. El Sanatlar1 Bolimii i¢ degerlendirme raporuyla 2025 yilina ait yukarda
bahsedildigi gibi birime sunulacaktir. Bu raporla gelismeye agik yonlerin giderilmesi igin alman
onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu ac¢ik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi
ayrintili olarak verilmistir.

-35-



	MUŞ ALPARLAN ÜNİVERSİTESİ TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU
	BÖLÜM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
	A.1. Liderlik ve Kalite
	A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı
	A.1.2. Liderlik
	A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	Bölümümüzde 2024 yılında kurumsal dönüşümü başlatmaya yönelik önemli adımlar atılmıştır. Bu kapsamda El Sanatları Bölümü’nün akredite olabilmesi amacıyla ön çalışmalar gerçekleştirilmiş, akreditasyon kriterleri doğrultusunda öz değerlendirme raporları...
	A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	Bölüm, eğitim-öğretim ve diğer tüm faaliyetlerine ilişkin güncel bilgileri, 2024 Birim İç Değerlendirme Raporu’nda belirtildiği gibi 2025 yılında da kendi web sayfası aracılığıyla kamuoyu ile paylaşmaktadır. Ayrıca WhatsApp ve gmail ile de hem iç payd...
	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
	A.2.2. Stratejik amaçlar ve hedefler
	A.2.3. Performans yönetimi
	2024 Birim İç Değerlendirme Raporu’nda belirtildiği üzere, bölümün performans göstergeleri tanımlanmış ve performansın izlenmesi amacıyla bölüm akademisyenlerinin bölüm ve danışman toplantıları ile etkinlik, workshop ve seminer faaliyetlerine ilişkin ...
	A.3.  Yönetim Sistemleri
	A.3.1.  Bilgi yönetim sistemi
	A.3.3.  Finansal yönetim
	A.3.4.  Süreç yönetimi
	A.4.  Paydaş Katılımı
	2024 Raporu’nda belirtilen esaslar doğrultusunda yürütülmeye devam etmektedir. Bununla birlikte, 2025 yılı içerisinde iç ve dış paydaşlarla gerçekleştirilen faaliyetler kapsamında öğrenci ve akademik personel memnuniyet anketleri düzenlenmiştir. Bölüm...
	A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
	A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
	A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
	Bölüm mezun ilişkileri yönetimi, 2024 Birim İç Değerlendirme Raporu’nda belirtilen esaslar doğrultusunda yürütülmeye devam etmektedir. Bununla birlikte, birim 2025 yılında mezunlarla buluşma toplantısını çevrim içi olarak gerçekleştirmiştir. Bu kapsam...
	A.5. Uluslararasılaşma

	B. EĞİTİM ÖĞRETİM
	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
	B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
	B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	Bölümün tüm derslerinin AKTS değerleri web sayfası üzerinden paylaşılmaktadır. Mezuniyet ve diploma işlemlerinde, diploma eki düzenlemelerinde, intibak ve muafiyet işlemlerinde ve değişim programlarında AKTS iş yükü esas alınmaktadır [3_OD3 ].
	B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	Bölümde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi, 2024 Birim İç Değerlendirme Raporu’nda belirtilen şekilde yürütülmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2025 yılında öğrencilerin birimden alabileceği hizmetleri içeren ve sunulan hizmetlerin nasıl ve ...
	Olgunluk Düzeyi: 3
	Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun yönetilmektedir.
	B.2. Programların Yürütülmesi
	B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	Bölümde öğretim yöntem ve teknikleri, 2024 Birim İç Değerlendirme Raporu’nda belirtilen şekilde yürütülmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2025 yılında üniversite tarafından öğretim elemanlarına pedagojik gelişimlerini iyileştirmek amacıyla eğitic...
	Olgunluk Düzeyi: 4
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.
	Kanıtlar
	B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
	Bölümün ölçme ve değerlendirme süreçleri, 2024 Birim İç Değerlendirme Raporu’nda belirtilen şekilde yürütülmeye devam etmektedir.
	Olgunluk Düzeyi: 3 (1)
	Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.
	Kanıtlar (1)
	1_OD3_El_Sanatlari_Ogrenciye_Yönelik_Dilekce_Ve_Formlar
	B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	B.2.4.  Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	Bölümde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma süreçleri, 2024 Birim İç Değerlendirme Raporu’nda belirtilen şekilde yürütülmeye devam etmektedir. Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri ve kamuoyu ile paylaşılma...
	Olgunluk Düzeyi: 3 (2)
	Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar bulunmaktadır.
	Kanıtlar (2)
	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	B.3.1. Öğretim ortam ve kaynakları
	B.3.2. Akademik destek hizmetleri
	Bölümün akademik destek hizmetleri, 2024 Birim İç Değerlendirme Raporu’nda belirtilen şekilde yürütülmeye devam etmektedir. Bununla birlikte 2024 yılında Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi (KARGEM) tarafından Yetenek Kapısı platformu üze...
	Olgunluk Düzeyi: 3 (3)
	Kurumda öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir.
	Kanıtlar (3)
	B.3.3. Tesis ve altyapılar
	Bölümün tesis ve altyapıları, 2024 Birim İç Değerlendirme Raporu’nda belirtilen şekilde kullanılmaya devam etmektedir.
	Olgunluk Düzeyi: 3 (4)
	Kurumun genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.
	Kanıtlar (4)
	B.3.4. Dezavantajlı gruplar
	Bölümün dezavantajlı gruplar için yaptığı çalışmalar, 2024 Birim İç Değerlendirme Raporu’nda belirtilen şekilde devam etmektedir. Diğer yandan asansör ve tekerlekli sandalye rampaları birimde yer almasına rağmen aktif olarak kullanılmamaktadır.
	Olgunluk Düzeyi: 2
	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar bulunmaktadır
	Kanıtlar (5)
	B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	Bölümün sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri, 2024 Birim İç Değerlendirme Raporu’nda belirtilen şekilde yürütülmeye devam etmektedir. 2025 yılında da çeşitli etkinlikler yapılmıştır. [1_OD4]
	Olgunluk Düzeyi: 4 (1)
	Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.
	Kanıtlar (6)
	B.4. Öğretim Kadrosu
	El Sanatları Bölümünde 3 öğretim görevlisi alanlarında derslere girmektedir. Bölüm misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda ders içerikleri oluşturulmuştur ve işlenmektedir.
	B.4.1. Atama, yükselme ve görevlendirme kriterleri
	Bölümün atama, yükselme ve görevlendirme kriterleri, 2024 Birim İç Değerlendirme Raporu’nda belirtilen şekilde devam etmektedir.
	Olgunluk Düzeyi: 3 (5)
	Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır.
	Kanıtlar (7)
	B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	Bölümün öğretim yetkinlikleri ve gelişimi, 2024 Birim İç Değerlendirme Raporu’nda belirtilen şekilde yürütülmeye devam etmektedir. Bununla birlikte birimdeki öğretim elemanları, mesleki ve akademik yeterliklerini artırmak amacıyla üniversite tarafında...
	Olgunluk Düzeyi: 3 (6)
	Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır.
	Kanıtlar (8)
	B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	Bölümün eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme süreci, 2024 Birim İç Değerlendirme Raporu’nda belirtilen şekilde yürütülmeye devam etmektedir. 2025 yılı çalışmalarıyla akademik teşvik almak için oluşturulan takvime göre başvurular yapılm...
	Olgunluk Düzeyi: 3 (7)
	Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır. Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	Kanıtlar (9)
	C.2. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	C.3. Araştırma Performansı
	D.TOPLUMSAL KATKI
	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları


